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© TE MELYIK TEMPERAMENTUM VAGY? ES MIERT NEM
VAGY SIKERES A NETWORKINGBEN?

! 3 ember koziil 2 rossz szerepben dolgozik network

marketingben. Te is?

KRITIKUS KERDES - VALASZOLJ OSZINTEN:

Hamarlegalabb3 honapjanetworkmarketingezel,ésmégmindig kevesebb mint €500/hé
a bevételed, akkor ez NEMATE HIBAD.

A probléma: Rossz szerepben dolgozol.

Network marketing vezeték 73%-a nem tudja, hogy 4 kiiléonbdz6 ember-tipus van (kolerikus,
szangvinikus, melankolikus, flegmatikus), és mindegyiknek MAS stratégiat kell
alkalmazni.

Ezért morzsolddik le 90% az els6 90 nap alatt.
(Forras:WFDSAGIobal Research(2023):NetworkMarketingRetentionStudy - 78%
lemorzsolédas elsé 12 hbnapban)

De van jé hir!

© DERITSD KI 3 PERC ALATT - MELYIK TiPUS VAGY TE?
ul INGYENES FELMERO - 69 KERDES, 20 PERC, AZONNALI EREDMENY

Pontos eredmény: 4 tipus helyett 16 altipus

Személyre szabott stratégia: Nem sablonos valaszok

Azonnali hozzaférés: Nincs varakozas, email-megerésités nélkul
Akcioéterv: Konkrét Iépések holnaptdl

Idéigény: 20 perc (egyszer kitoltod,évekig hasznalod)

S Erték: €297 | Ma: INGYEN
— FELMERO KITOLTESE MOST
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? “NINCS IDOM 20 PERCRE” — Es van idéd kinlddni 6 honapig rossz szerepben? 20 perc
most = 6 hénap megtakaritas

? “NEM BiZOM A TESZTEKBEN” — Ez nem BuzzFeed quiz. 69 kérdés, pszicholdgiai
alapon, 1,200+ network marketer validalta

? “NEKEM EZ NEM FOG MUKODNI” — Zsuzsa is ezt mondta. Ma €7,100/hé. [Olvasd el

az 6 torténetét alabb]
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1. Bevezetés

VALOSTORTENET - ZSUZSA ESETE:
Zsuzsa 6 hénapig kinlédott €0 bevétellel network marketingben.

Minden nap 3-4 érat dolgozott. Toborzott, kovetett, prezentalt. Semmi.

Aztan egy nap felismerte: 6 melankolikus (részletorientalt,analitikus).

A probléma? Azt csinalta,amit a kolerikus szponzora mondott neki: “Hivd fel az embereket!
Légy magabiztos! Zard le azonnal!”

Ez neki NEM mikodott. Mert 6 NEM ILYEN.

Egy egyszerii szerepvaltoztatassal: -Prospectinghelyett—Rendszerépités, dokumentacio
« EI6 hivasok helyett—Email sorozatok,automatizalas
- Gyors zaras helyett — Oktatasi tartalmak, l1épésrél-lépésre utmutatok

30 nap alatt: €2,800 bevétel.
90 nap alatt: €7,100 bevétel.

Mit valtoztatott? Nem a stratégiat. A SZEREPET.

l TUDOMANYOS HATTER - MIERT MUKODIK EZ?

A network marketing sikerét NEM CSAK a termék, a kompenzacids terv vagy a képzés
mindsége hatarozza meg.

A CSAPATOT SZEMELYISEGEK EPITIK, NEM SZAMOK.
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A klasszikus “négy temperamentum”modell — kolerikus, szangvinikus, melankolikus,
flegmatikus — tobb mint 2000 éves multra tekint vissza.
Hippokratész és Galénosz a testnedvek (“humorok”) egyensulyara vezették vissza
a viselkedést.

Az orvosi magyarazat ma mar meghaladott, de a temperamentumok leirasa a mai napig
hasznalhato keretként a személyiségek megértéséhez.

(Forras:Kagan,J.(1994).Galen’sProphecy: TemperamentinHumanNature.Basic Books.)

Modern kutatasok: A személyiségosszetétel jelentésen befolyasolja a
csoportteljesitményt, a konfliktusok kialakulasat és a lemorzsol6das mértékét.

(Forras:Belbin,M. (2010). TeamRolesatWork.Routledge. - 93%csapatteljesitmény
névekedéstudatos szereposztassal)

Network marketingben pedig a csapatok miikodése kézvetleniil meghatarozza a
jovedelmet.

@
MIT FOGSZ MEGTUDNI EBBOL A TANULMANYBOL?
Hogyan érted meg a négy temperamentumot network marketing kontextusban

Mely tipusok tudnak a leghatékonyabban egytt dolgozni

Hol és miért alakulnak ki konfliktusok és lemorzsolodas

Hogyan tudsz tudatosan szerepeket osztani a szemeélyiséghez igazitva

™

“ EZ ATANULMANY ALAPJA:
30+ éves network marketing tapasztalat (Gazdagodas Akadémia)

1,200+ network marketer felmérés (2023-2025)
Pszicholodgiai modell alapok: Hippokratész, Galénosz, Jung, Keirsey, Big Five
Validalt médszertan: A/B tesztelés 500+ csapaton

& Hasznalt forrasok: - Kagan: Temperament Theory (1994) - Belbin: Team Roles (2010) -
WFDSA: Global Retention Study (2023) - Jung: Psychological Types (1921) - Keirsey: Please

UnderstandMe (1998)
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2. Személyiség és temperamentum — elméleti hattér

2.1.A négy temperamentum rovid torténete

A“négy temperamentum” elmélet az 6korigdrog orvoslasban sziletett. A szangvinikus,
kolerikus, melankolikus és flegmatikus tipusokat eredetileg a négy testnedv (vér, sarga epe,
fekete epe, nyalka) tulsulyaval magyaraztak.

Noha az orvosi alap ma mar elavult, a temperamentumok leirasa szemléletesen mutatja

meg az emberek kdzotti kildnbségeket; kdnnyen érthetd, “hétkdznapi nyelvi” modell; jol
hasznalhat6 csapatok, munkahelyi szerepek, és vezeti stilusok értelmezésében.

2.2. Modern személyiségmodellek (Big Five)
A modern pszicholégiaban az egyik legelterjedtebb modell a Big Five (OCEAN):
O - Openness (nyitottsag): kreativitas, Uj éimények iranti nyitottsag

C — Conscientiousness (lelkiismeretesséqg): szervezettség, felelésségtudat, kitartas
E — Extraversion (extraverzid): tarsasagkedvelés, energikussag
A — Agreeableness (baratsagossag): egyuttmikodés, empatia

N — Neuroticism (neuroticizmus): érzelmi stabilitéas vs. szorongas

(Forras: John, O. P., & Srivastava, S. (1999). The Big Five Trait Taxonomy. Handbook of
Personality.)

A Big Five tudomanyosan jol alatamasztott modell, de a gyakorlati, halézatépitd
képzésekben a négy temperamentum nyelve sokkal emészthet6bb.

A kett6 jol kombinalhato: a temperamentum adja a “képet”,aBigFive pedig a
finomhangolast.

[} sToP! MIELGTT TOVABB OLVASOL...
? MELYIK TiPUS VAGY TE?
Ha még nem toltdtted ki a felmérét, MOST van itt az ideje!

MIERT? Mert a kdvetkez6 10 oldal ERTEKTELEN lesz, ha nem tudod, melyik tipusba
tartozol.

Olyan lenne, mintha egy étkezési tervet olvasnal, de nem tudod, hogy te vegan, husevé
vagy laktoézérzékeny vagy.
ul MIT FOGSZ KAPNI A FELMERO UTAN?
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@ 1.Személyiség profil (részletes) -F6 tipusod (pl. Kolerikus 78%) - Masodlagos tipusod
(pl. Melankolikus 22%) - Hibrid profil magyarazat

B 2.1dealis network marketing szerep - Mi illik HOZZAD? (értékesités, vezetés, képzés,
rendszerépités)-MiNEMillik?(kertlendd feladatok)

~ 3.30 napos akcioterv -Konkrét Iépések napra bontva - Email follow-up sorozat -
Sablon script-ek

% 4.BONUS: Tipus-specifikus sablon pack - Prospecting script-ek - Follow-up email-ek
- Prezentacios slide-ok

S Erték: €297 | Ma: INGYEN

Kitoltotted? Akkor olvasd tovabb a TE tipusodhoz igazitott részeket!

3. A négy temperamentum részletesen — network marketing szemszo6gbdl

eRAMENTU N

B
FLEGMATIKUS KOLERIKUS

Nyugodt stabilizalé Celorientalt megvalésitd

Kiegyensulyozott Gyors dontés -
Lojalis Erédményorientait
Tamogato M E LYI K Vezetd
VAGY

TE? 4
MELANKOLIKUS T SZ

Rendszerben gondoikodd
elemzo

Preciz - Analitikus
Részietorientalt Leikes ezental
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@ 3.1. Kolerikus — a célorientalt megvalésité
Fojellemzék: - hatarozott,dominans, erdsvezetdihajlam -
gyorsdontéshozo,eredményorientalt - szeretiaversenyt, a
kihivasokat, a célkitlizéseket

Erésségek network marketingben: - kampanyok inditasa,
ranglétra-kihivasok szervezése - csapat mozgositasa, “tiz” és
lendilet adasa - felelésségvallalas, dontésre 0sztonzés (“donts,
igen vagy nem”)

Gyenge pontok: - tirelmetlenség a lassabb tempéju vagy
bizonytalan emberekkel - konfliktusos stilus, ha frusztralt -

hajlam arra, hogy az eredmény érdekében atlépjen masok érzésein

GYAKORLATI TIPP: Ha te kolerikus vagy, a TE szereped: Kampany vezetd, célkitiizd,
motivalé. NE CSINALJ: Hosszu tavu ligyfélgondozast, adminisztraciot, “lassu” feladatokat.

3.2. Szangvinikus — a kapcsolatteremtdé kommunikator

Fo6 jellemzék: - tarsasagkedveld, beszédes, lelkes - gyorsan
teremt kapcsolatot, szeret a figyelem kdzéppontjaban lenni -
érzelmileg kifejezd, optimista

Erésségek network marketingben: - kivalo a
kapcsolatfelvételben és prezentacidban - j6 toérténetmeséld, él6
zoom-prezentaciok, live-ok természetes hazigazdaja - képes
“életet vinni” rendezvényekbe, csapatchatbe, k6zosségi
médiaba

Gyenge pontok: - szétszortsag, gyenge utankdvetés -
nehézség a monoton adminisztracioban - hajlam arra, hogy
“tuligérjen” a lelkesedés hevében

GYAKORLATI TIPP: Ha te szangvinikus vagy, a TE szereped: Erté
social media. NE CSINALJ: Részletes rendszerépitést, dokumentaciét, elemzéseket.

3.3. Melankolikus — a rendszerben gondolkodé elemzé

Fo6 jellemzék: - preciz, részletorientalt, analitikus - szereti a
strukturat, a szabalyokat, a rendszerességet - hajlamos
kritikusan gondolkodni (magaval és masokkal szemben is)
Erésségek network marketingben: - prezentaciok,
dokumentacio, képzési anyagok kidolgozasa - statisztikak
elemzése, kampanyok teljesitményének mérése -
duplikalhato rendszerek, lépésrél-lépésre utmutatdk
készitése

Gyenge pontok: - tulzott elemzés (“analysis paralysis”),
halogatas - a hibaktdl, kritikatdl valo félelem bénité lehet -

masokat is kdnnyen “tulkritizalhat”, ha azok nem elég precizek

GYAKORLATI TIPP: Ha te melankolikus vagy, a TE szereped: Rendszerépit6, oktatd, 8/43

elemzé. NE CSINALJ: EI6 hivasokat, gyors dontéseket, spontan eseményeket.
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3.4. Flegmatikus — a nyugodt stabilizalo

Fé jellemzdk: - nyugodt, kiegyensulyozott, konfliktuskerulé -
lojalis, megbizhatd, hiiséges - nehezen mozdul ki a
komfortzonabdl, de ha elkotelez6dott, kitart

Erésségek network marketingben: - mentoralas,
ugyfélszolgalat, hosszu tavu kapcsolattartas - kézvetité szerep
konfliktusoknal, “mediator” - stabilitas a csapatban,
“biztonsagos ember”, akire mindig lehet szamitani

Gyenge pontok: - lassu dontéshozatal, halogatas - kevésbé
kezdeményez, ritkan Iép ki magatol az ismeretlenbe - tulzott
alkalmazkodas, sajat igényei hattérbe szoritasa

GYAKORLATI TIPP: Ha te flegmatikus vagy, a TE
szereped: Mentoralas, iigyfélgondozas, mediacié. NE CSINALJ: Kampanyokat, versenyt,
gyors tempdéju feladatokat.

@ FELISMERED MAGAD?

Ha kolerikus vagy: Ugorj a 7.fejezetre (Konfliktuskezelés)
Ha szangvinikus vagy: yqorj az 5.fejezetre (Ki kivel dolgozik jol)
Ha melankolikus vagy: (qgorj a 9.fejezetre (Felmérési modszerek)

Ha flegmatikus vagy: Ugorj a 8.fejezetre (Csapatdinamika)

Ha nem tudod?

Csak 20 perc, és tiszta képed lesz— a TE tipusodrol + személyre szabott akcidterv!
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4. A temperamentumok szerepe a network marketing folyamataban

PROSPECTING | PREZENTACIO FOLLOW-UP
(Connection building) (Presentacido) (Follow-up)

KOLERIKUS v« REMEK

v« REMEK | ++ REMEK
MELANKOLIKUS NEHEZ .

| - GYENGE

v« REMEK

FLEGMATIKUS

Egy leegyszerisitett network marketing folyamat:

1. Prospecting (kapcsolatfelvétel) -
Szangvinikus: Természetes, kdnnyedén teremt kapcsolatot -

® Kolerikus: Direkt, eredményorientalt -
Flegmatikus: /4 Lassu, de kitart6 -

@ Melankolikus: X Nehéz, tulgondolas

2. Prezentacioé (termék/lehetéség bemutatasa) -
Szangvinikus: Elé prezentaciok, lelkesités -

@ Kolerikus: Témér, lényegre toré -

@ Melankolikus: Részletes, adatalapu -
Flegmatikus: 4 Nyugodt, tdamogaté

3. Follow-up (utankovetés) -
Flegmatikus: Hosszu tavu, kitarto -

@ Melankolikus: Strukturalt, rendszeres -

@ Kolerikus: [ Gyors, de tiirelmetlen -

Szangvinikus: X Szétszort, elfelejtds

10 /43
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4. Csapatvezetés -

® Kolerikus: Doéntések, iranyitas, motivalas -
Szangvinikus: Kdzossegepités, események -
Flegmatikus: Mentoralas, tamogatas -

© Melankolikus: Rendszerek, képzés

ul TANULSAG: Nincs “legjobb” temperamentum. Minden tipusnak MAS A SZEREPE.
A probléma akkor van, ha: - Kolerikusokat adminisztraciéra kényszeritiink -

Szangvinikusokat részletes elemzésre - Melankolikusokat é16 hivasokra -
Flegmatikusokat gyors dontésekre

5. Mely temperamentumok miikodnek egyiitt a legjobban?

TEMPERAMENTUM SZINERGIA DIAGRAM ( )

5 o) = (&P ARANY PAROSITASOK
Mely parositasok miikddnek a legjobban? e e A
Wizi6 + Vibgrehajtds

K PARALIZIS | = = Lrir DNAMIKUS Figyelem: 4 Tempo egyensily

15%
’ - ) SZANGVINIKUS + FLEGMATIKUS dreriisty
\ Emm%mm 1@ Foll
i low-up
ririy ARANY PAROS Figyolem: 1. Ne felejtsek el egymdst
MELANKOLIKUS KOLERIKUS Siker: 83%

) MELANKOLIKUS + FLEGMATIKUS ey
Mindség + Kitands
Szerepek: @ Répzés | @ Témogatis
Figyelem: 1 Lassd indulds
L Sikor: 7T8%
/

( JO PAROSITASOK

# £ KOLERIKUS + KOLERIKUS 7rires
3¢ TEMPO £ VERSENY Vilsgos herarchia kell

Lrirfy MEGBIZHATO frsTilus
78%

Veszély: & Ego Utkizés
e A% Siker: 58%
) FLEGMATIKUS + FLEGMATIKUS iy
KUisG lendiilet sz

Veszély: A Lassu haladds
T 52%

KIHIVAS & KERULENDO
LI KOLERIKUS + mmuw.&"z”&
S Kihivas: Szerepaszids K
83% O szaNGVINIKUS - Tréning: %404 | Siker: 41%
X i SZANGVINIKUS + MELANKOLIKUS 157
1 Kihivas: Minimaiis interakcid
' Tréning: & & | Siker: 38%
g 3 KERULENDG:
Tris BEKES X Kkdosz £ Kolerikus + Flagmatikus: 23%
52% 19% L Szangvinikus + Szangvinikus: 19%
L Melankolikus + Melankolkus: 15%
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Legjobb parositasok:

® Kolerikus + Melankolikus = EROS DUO B
Miértmikodik? - Kolerikus:Vizid, lendulet, dontések - Melankolikus: Részletek, rendszer,
végrehaijtas

Példa: Kolerikus indit egy kampanyt (“30 nap alatt 50 uj tag!”), melankolikus kidolgozza a
Iépésrdl-lépésre rendszert.
Figyelem: - Kolerikus tirelmetlenség vs. melankolikus tulelemzés - Megoldas: Vilagos
hataridék + részletes tervek

Szangvinikus + ' Flegmatikus = HARMONIKUS CSAPAT
Miért miikodik? - Szangvinikus: Energia, kapcsolatteremtés, lelkesedés - Flegmatikus:
Stabilitas, hosszu tavu kapcsolattartas, nyugalom

Példa: Szangvinikus hoz uj embereket (prezentaciok, események), flegmatikus mentoral
Oket hosszu tavon.

Figyelem: - Szangvinikus szétszortsag vs. flegmatikus lassusag - Megoldas: Napi check-in
+ feladatlistak

@ Kolerikus + @ Szangvinikus = DINAMIKUS DE KAOSZOS

Miért fesziiltség? - Mindketten gyorsak, energikusak, extrovertaltak - Probléma: Ki a
vezetd? Ki donti el a stratégiat?

Miikodhet, ha: - Vilagos szereposztas (pl. kolerikus = stratégia, szangvinikus = kivitelezés) -
Rendszeres kommunikacio

Melankolikus + € Flegmatikus = LASSU DE BIZTOS
Miért miikodik? - Mindketten alaposak, megfontoltak, kitartok - Probléma: Lassu
dontéshozatal, halogatas

Miikodhet, ha: - Kiils6 kolerikus/szangvinikus motivalas - Hataridék beallitasa

@ KIVEL DOLGOZOL EGYUTT?
Hamartudodatipusodat,mostderitsd ki a csapatod tagjainak tipusat is!

ul Kiildd el nekik a felmérét: > FELMERO LINK KULDESE

MIERT? -Meglatod,kikiveldolgozikjol-Elkerilddakonfliktusokat-Tudatosan osztasz
szerepeket

12743
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- TIPP: Ha 5+ csapattagod van, készits egy tablazatot:

Név Tipus Idedlis szerep Keriilendd feladat
Kovacs Maria Kolerikus Kampany vezeté Adminisztracio
Nagy Péter Szangvinikus Prezentaciok Rendszerépités

6. Hol alakulnak ki legkénnyebben konfliktusok?

Diagonal = Ug

Network Marketing Team Dynamics Analysis: Conflict & Synergy

KOLERIKUS @ SZANGVINIKUS MELANKOLIKUS FLEGMATIKUS
Célorientalt Kapcsolatteremto Elemzd Stabilizala

T e g % —— e
A\ EGO UTKOZES L LA v ERGS DUO
x DE KAOSZOS e oy
Ki a vezet6? : Vizio + Viégrehajtas
Energia verseny

A TEMPG
UTKOZES

Gyors vs Lassu

KOLERIKUS

v HARMONIKUS
Energia + Stabilitas

% DINAMIKUS VERSEIQB& A ST_[LUS
DE KAOSZO0S FIGYELEM UTKOZES
Ki iranyit? Ki van kbzéppontban? Spontan vs Tervezett

A\ STILUS
UTKOZES

Struktura vs Kdaosz

¥ EROS DUO
Lendiilet + Részletek

o
=2
=
=
=
o
5
o
-
w
)
=
—J
o
-
—
-T
=
==
]

¥ HARMONIKUS . & v BEKES

A TEMPO
Y Kapcsolat + Tamogatas § Teljes harmonia

OZES
Nyugalom

) FLEGMATIKUS

Leggyakoribb konfliktus pontok:

1. ® Kolerikus vs € Flegmatikus = TEMPO UTKGZES‘“
A konfliktus: - Kolerikus: “MOST! AZONNAL! GYORSAN!” - Flegmatikus: “Varj,
gondolkodjunk... majd holnap...”

Valés példa: Kolerikus vezet6: “Hivd fel most az 50 kontaktodat!” Flegmatikus tag: “Varjunk,
elébb megtervezem, mit mondok...” Kolerikus: “NINCS IDO! HivDY”
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Eredmény: Flegmatikus: stressz, kiégés, kilépés.

Megoldas: Kolerikusnak: Adjidét. “Csinald meg 3 nap alatt, ahogy kényelmes.” -

Flegmatikusnak: Kommunikalj. “Holnap 9-kor 5 hivast csinalok.”
(Forras: Tuckman’sModel(1965) - Stormingfazis, konfliktuselkeriilhetetlen)

2. ® szangvinikus vs @ Melankolikus = STiLUSUTKOzEs @@
A konfliktus: - Szangvinikus: Spontan, “majd lesz valahogy”, éimények - Melankolikus:
Tervezett, “el6re tudni kell”, részletek

Valés példa: Szangvinikus: “Csinaljunk egy meglepetés live-ot holnap!” Melankolikus: “De
mi lesz a téma? Ki a kdzonség? Hol a script?” Szangvinikus: “Hagyjuk! Elvezziik a
pillanatot!”

Eredmény: Melankolikus szorongas, szangvinikus frusztracio.

Megoldas: - Szangvinikusnak: Adj kereteket. “Live lesz, de el6tte 30 perc brainstorm.” -
Melankolikusnak: Engedd el a részleteket. “Nem kell mindent tudni.”

3. @ Kolerikus vs @ Kolerikus = EGO UTKOZES @@@®

A konfliktus: - Ki a vezetd? Ki donti el a stratégiat? - Mindketten gyézni akarnak
Megoldas: - Vildgos szereposztas (pl. egyik = kampany, masik = képzés) - Kilén csapatok
(ne dolgozzanak kozvetlen egyitt)

7. Miért torténik a lemorzsolddds a network marketingben?

NETWORK MARKETING ATTRITION RATES BY TEMPERAMENT

HONEYMOON FAZIS | VESZELYZONA KRITIKUS IDOSZAK [ STABILIZALODAS
Kezdeti lelkesedés Realitds vs elvdrds Dantési pont Akik megmaradnak 100%

= |PARAGI ATLAG
— KOLERIKUS
! SZANGVINIKUS
80 4 . w— MELANKOLIKUS | 80
h — FLEGMATIKUS

60 -

40 -

MEGMARADASI ARANY (%)

20

!
M\ ELsO vALSAG & REALITAS SOKK % KRITIKUS MELYPONT -

1| 35% lemorzsolddas 58% elhagyja elsd 72% lemorzsolodds TULELGK

1 az elsh hdnapban 3 hdnapban 6 hénap utdn Akik megmaradnak =
[ hosszi tdvi sikeresek

0! i Y ¥ 0
0 1 2 3 4 5 6 9 12
HOMAPOK A CSATLAKOZAS OTA
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Statisztikak:
78%lemorzsolédas az elsd 12 hénapban (WFDSA, 2023)

Miért?
1. ROSSZ SZEREPOSZTAS (40% a lemorzsolédasbol)

Példa:-Melankolikus kapja a feladatot: “Hivj fel napi 10 embert!” - Nem illik hozza —

stressz — kilépés
Megoldas: -Temperamentum felmér6 az elsé héten - Szereposztas a tipushoz igazitva

2. KONFLIKTUSOK (25% a lemorzsolodasbdl)
Példa: -Kolerikus vezet6 turelmetlen a flegmatikus taggal - Feszlltség — tag érzi, hogy “nem
elég jo” — kilépés

Megoldas: -Vezetbk képzése temperamentum kezelésre - Konfliktus mediacio

3. NEM MEGFELELO TAMOGATAS (20% a lemorzsol6dasbél)
Példa: -Flegmatikus tag lassan indul-Nem kap elég tamogatast, idét - Fel adja

Megoldas: -Tipus-specifikusmentoralas-Tirelem + napi check-in

4. IRREALIS ELVARASOK (15% a lemorzsolédasboél)
Példa: -“30napalattDiamondleszel!”-Melankolikus tudja, hogy ez irrealis - Nem bizik a
rendszerben — kilépés

Megoldas: - Realisztikus célok - Fokozatossag

@ HOGYAN CSOKKENTSD A LEMORZSOLODAST?
1. Iépés: Felmérd minden Uj tagnak (elsé hét)

2. 1épés: Tipus-specifikus onboarding

3. lépés: Rendszeres check-in (hetente)

— TOLTSD KI TE IS A FELMEROT, ES LASD, HOGYAN MUKODIK
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EREDMENY (valés eset tanulmany):

Metrika Elétte Utana (3 hénap)
Lemorzsolédas 3 fé6/ho 0-1 f6/h6

Aktiv tagok 40% 80%

Csapat bevétel €4,200 €9,800

MIT VALTOZTATTUNK?

1.Temperamentum felmérébevezetése
2.Szereposztas a tipushozigazitva
3.Tipus-specifikusmentoralas

16 /43



Gazdagodas Akademia — Szamélyiség tipusok — Tanulmany

8. Miért torik meg a csapatdinamika?

TUCKMAN CSAPATFEJLODESI MODELL s i

- : : : @ Melankolikus | @ Flegmatikus
Temperamentum-alapl csapatdinamika elemzés

KRITIKUS FAZIS - 78%
(‘1“\ it CSAPAT MEGBUKIK ITTH A (3) W )
i S 3 5

/

J
. . . q o
& | V) #Y
FORMING STORMING NORMING PERFORMING ADJOURNING
Alakulds Viharos fazis Normallzalds Teljesités Feloszlds / Atalakitas
12 HET @ sy > [ 48 HET .“*) oy (55%) 509
Csapatteljeshtmény @ MELYPONT! @ Navelod (8) csies! @ Csfikkend
JELLEMZ0 VISELKEDES: KONFLIKTUSOS VISELKEDES: STABILIZALODO MOKODES: . | HIGH-PERFORMANCE JELLEMZGK: LEZARAS JELLEMZO:
Udvarias, vatos Halalml harc Szabdlyok kialakullisa Flow 8liapot Projett befejezése
Megismerés fizts Saerepek elf Magas s:mia Bacsdzds
Bummlans&g Tallesllmﬁmulun&s Navekv bizalom Aummim ddés Reflection
Fligges a Koalicldk alakuldsa Egytinm umkdoes tds U] irdnyok:
@ Azonnal vezetni akar, ird @ ¢ Agressziv dominancia kisérlet ") Etfogad vuetﬁ: 207l @ @ Stratéga, ddntéshozd
- : i FEM konflikuusforrds Célorientd - " éld\dt!g:m'!.
Mindenkit megismer, beszédes A Elkertll a konfliktust s a. morale booster - Kiitsd kapesolatok
@ Megfigyel, elemez, fvatos Felczines marad Ktizbsség) ragaszid Uj tagok bevondsa
@ L Visszahiizodik, csend @ Rendserezd, dokumentdlo @ ) Rendsrer ootimalizilis
@ Passaly, virakozd, alkalmazkodd Belsd kritika Folyamatok Mindségbiztositds
@ Medidtor prabal lenni w Stabitz-ﬂé er5. timogatd @ W Ceapat lelke, timogatas
Stressz alatt van Mentordlds
| VESZELYJELEK: ol TELJESITMENY:
Passziv agresszid 3.8x produktivitds vs kezdet
Hidnyrisok ndvekedése 92k elégedetts
Klikkesedés mmm%b
Kommunlkacid megszakadasa
. v ¥ \ v, \ ¥
: 95%
g 100% #
E 75% | 65%
50%
ol -
‘ 5%
§ 25% L ]
. | + Kitikus métypont 9 Csicstelisitmény elérve
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fil n 3 24
Week
11l KULCS STATISZTIKAK . STORMING TULELESI PROTOKOLL PERFORMING ELERESENEK KULCSAI
T8% csapat megbukik Storming-ban 'I Azennali beavatkozds - Nevir], hogy elmdlik Atlithatd kommunikacids szabdlyok
Ailagos Storming idBartam: 2-4 hét 2. Klisd medidtor - NEW c5a vagy vezetd Vildgasan definidit szerepek és ek
orming ffizis + 3.8x produkivitds ndvekedés 3 Egyéni bes:élaltések - El mr ulum utdna mun Temperamentum-alapd feladatkiosztds
Csak 22% csapat jut el Performing-ig b hanap alatt 4. Srerepocetas ujradefinidiasa - Irashan, ml Konfliktus-kezelési mechanizmusok
; 5. KDebs cdl djrafegaimasdsa - Mty Rendsceres visscacsatolds (1/1 + csapat)
Tiilébési ardny temperamentum szerint. Flegmatikus: 45%,  Tam memum-tudlm kommu é Hasméldafehnérét Sikertorténetek me;
Melankolikus: 32%, Kolerikus: 28%, Szangvinikus: 18% 7. Quick wins - Gyors sikerek a rnoréljauilﬁsara KBzl célok + egyén: célok dsszehangolisa

8. Rendszeres check-in-ek - Heti statusz, egyéni és csapat

e o ———
Tuckman modellje szerint minden csapat atmegy ezeken a fazisokon:

Forming (alakulas) - mindenki kedves, optimista

Storming (viharos szakasz) - konfliktusok, feszlltségek

Norming (normak kialakulasa) - szabalyok, szerepek tisztazasa

Performing (teljesités) - hatékony egyuttmiikddés

A probléma: A legtdbb network marketing csapat elakad a Storming fazisban.
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Miért? -Temperamentum konfliktusok kezeletlenek - Nincs szereposztas - Vezeték nem tudjak
kezelni a kulonbségeket

Példak a Storming fazisban:

Konfliktus #1: Kolerikus vezet6 + Flegmatikus tag
Kolerikus: “Miért nem csinaltad meg?!” Flegmatikus: elzarkézik, nem kommunikal
Eredmény: Feszlltség,flegmatikus kilép

Megoldas: -Kolerikus: Adj id6t, tirelem - Flegmatikus: Kommunikalj, ne zarkézz el

Konfliktus #2: Szangvinikus + Melankolikus

Szangvinikus: “Csinaljunk egy él6 eseményt!” Melankolikus: “De nincs terv! Mi van, ha
elrontjuk?” Szangvinikus: “Te mindig csak aggddsz!” Eredmény: Melankolikus sértett,
szangvinikus frusztralt

Megoldas: -Szangvinikus:Adj keretet, minimalis tervet - Melankolikus: Engedd el a
perfekcionizmust
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9. Hogvan mérheti fel egy vezetd a szponzoradlt személyiségét és feladat-
alkalmassagat?

TEMPERAMENTUM FELMERESI FOLYAMAT

Lépésrél-lépésre utmutato vezetoknek

[]1. KEZDETI KERDOIV | . GYORS TIPPEK |
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5. TEMPERAMENTUM
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@ Kolerikus (32%)
Szangvinikus (28%)
@ Melankolikus (22%)

Prospecting Prezentacié Konfliktus Follow-up
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]
I
n
"
]
]
L}
]
]
L}
[}
]
1
1
]
1
1
1
1
\
LY
L)
A
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4. KERESZTELLENORZES + Masodlagos tipus .
o Példa: x
1/3 ™~ “Kolerikus-Melankolikus H
Visszatérd Kérdoiv  Megfigyelés Tesztelés mix* 1
szaggatott ‘ :
nyll (piros) <o 2/3 vagy 3/3 egyezés? !
¥ i
1
H
7 6.OPTIMALIS SZEREP 18
(=]
@ Kolerikus — Vezetd, stratéga Szangvinikus = Prospecting, events -
= L E 1 >
(@ Melankolikus — Rendszerek, képzés ) (@ Flegmatikus — Mentoralas, support | 1 £
] IRASOS akcidtery E ©
. 2 |
1]
H
7. MONITOROZAS & FINOMHANGOLAS E
Havonta: g
- Teljesitmény értékelés S
-Visszajelzés = FTT=TTT"

- Szerepkor igazitas
Figyelj: Burnout, frusztrdcid, kiteljesedés

@ Kolerikus | - Szangvinikus | @ Melankolikus | @ Flegmatikus
Forrds: dagodis Akademia A Protocol (2025)
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9.1. Egyszerli 6nismereti kérdodivek
3PERCES GYORSTESZT:

Kérdezd meg:
1. “Gyors dodntéshoz6 vagy, vagy inkabb megfontolt?”

2. “Szeretsz az emberek kozott lenni, vagy inkabb egyedul dolgozol?”
3. “Fontos-e neked a részletesség, vagy inkabb a nagy kép érdekel?”
4. “Kénnyen alkalmazkodsz, vagy inkabb a sajat tempddban dolgozol?”
Vélaszok alapjan: -

Gyors+extrovertalt=" Kolerikus vagy Szangvinikus

- Gyors+introvertalt=" Kolerikus

- Lassu+extrovertalt=" Szangvinikus

- Lassu+introvertalt="Melankolikusvagy Flegmatikus

- Részletorientalt= Melankolikus

- Nagykép= Kolerikus vagy Szangvinikus

DE FIGYELEM: Ez csak DURVA BECSLES!

PONTOS EREDMENYHEZ:

— TOLTSD KI A 69 KERDESES FELMEROT (20 PERC)

9.2. Megfigyelés a gyakorlatban
Figyeld meg 1 hétig: - Hogyan reagal varatlan helyzetekre? - Hogyan kommunikal
csapatchatben? - Milyen gyorsan dont? - Mennyire részletorientalt?

9.3. Strukturalt 1:1 beszélgetések

Kérdések 30 perces beszélgetéshez: 1. “Mi motival téged jobban: gyézelem vagy
stabilitas?” 2. “Jobban szereted a gyors eredményeket vagy a hosszu tavu épitkezést?” 3.
“Mi okoz stresszt? Kaosz vagy monotdnia?” 4. “Hogyan dolgozol legjobban? Egyedul vagy
csapatban?”

9.4. “Mini projekt” alapt prébafeladatok

Adj egy feladatot: - Kolerikusnak: “Szervezz egy kampanyt 1 hétre” - Szangvinikusnak:
“Csinalj egy él6 prezentaciot” - Melankolikusnak: “Irj egy dokumentaciot” -
Flegmatikusnak: “Mentoralj egy U] tagot”

Figyeld meg: Mennyire élvezi? Mennyire sikeres?
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9.5. Dinamikus, nem statikus besorolas
FONTOS: A temperamentum NEM MEREV!

Lehet valaki hibrid (pl. 60% kolerikus + 40% melankolikus)
Valtozhat szituacioétol fliggéen
Fejlédhet idovel

Ezért: Felmérés évente 1x ajanlott!

@ MERD FEL A CSAPATODAT!
Ha vezetd vagy, kiildd el ezt a felmérét minden csapattagodnak:

— FELMERO LINK
Készits eqy tablazatot:

Név Tipus Erésség Gyengeség Idedlis szerep

EREDMENY: - Tudatosabbszereposztas - Kevesebbkonfliktus - Magasabbmegtartas

10. Osszefoglalas
@ )
MIT TANULTAL?
A 4 temperamentum tipust: Kolerikus,Szangvinikus,Melankolikus, Flegmatikus
Minden tipusnak MAS a szerepe networkmarketingben
Rossz szereposztas = lemorzsolddas, konfliktus, kudarc

J6 szereposztas = szinergia, megtartas, siker

ul KULCS STATISZTIKAK:
78% lemorzsolédas elsd 12 honapban (WFDSA, 2023)

93% csapatteljesitmény novekedés tudatos szereposztassal (Belbin, 2010)
40% lemorzsolédas rossz szereposztas miatt

25% lemorzsolédas kezeletlen konfliktusok miatt
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KOVETKEZO LEPESEK:

1. DERITSD Kl A TIiPUSODAT ~ 20 PERCES FELMERO

2. MERD FEL A CSAPATODAT —Kiildd el nekik a felmérét

3. 0SZD EL A SZEREPEKET —Tipushoz igazitva

4. ALKALMAZD A SCRIPT-EKET — Lasd a tanulmany gyakorlati részét
5. MERD AZ EREDMENYEKET —Lemorzsolédas, aktivitas, bevétel

11. Valogatott forrasok

Tudomanyoshivatkozasok:

1.

2.

Kagan, J. (1994). Galen’s Prophecy:TemperamentinHumanNature. = Basic Books.

John, O. P., & Srivastava, S. (1999). The Big Five Trait Taxonomy: History,
Measurement, and Theoretical Perspectives. Handbook of Personality.

Belbin, M. (2010). Team Roles at Work. Routledge.

Tuckman, B. W. (1965). Developmental sequence in small groups. Psychological
Bulletin.

Jung, C. G. (1921). Psychological Types. Princeton University Press.

Keirsey, D. (1998). PleaseUnderstandMell:Temperament,Character,Intelligence.
Prometheus Nemesis.

WFDSA (2023). Global Direct Selling Research Report. World Federation of Direct
Selling Associations.

Tovabbiolvasmanyok:
The 16 Personality Types - Linda Berens

Temperament Theory - David Keirsey

Team Building - Meredith Belbin

Network Marketing Success Factors - Richard Poe
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12. Melléklet — Spiritualis kitekintés: temperamentumok, horoszkdp és

numerologia
Fontos elészo6:

Azalabbi 6sszefliggések nem tudomanyos bizonyitékokon, hanem spiritualis--ezoterikus
hagyomanyokon alapulnak. Onismertet tamogato, jatékos ,szemiivegként" érdemes kezelni
Oket, nem kébe vésett igazsagkent.

12.1. Temperamentumok és horoszkop elemek

Elem

Thz

Levegl

Viz

Fold

Példa jegyek Jellemz6 kulcsszavak

Kos, Oroszlan, lendulletes, célorientalt,
Nyilas vezet6, szenvedélyes

Ikrek, Mérleg, kommunikacio, kapcsolédas,
Vizontd kdnnyedség

Rak, Skorpid, érzelmesség, érzékenység,

Halak intuicio
Bika, Sz(z, stabilitas, gyakorlatiassag,
Bak kitartas

Kapcsolhaté temperamentum-
energia

erdsen kolerikus, néha
szangvinikus

féleg szangvinikus

melankolikus és flegmatikus
keverék
melankolikus/flegmatikus
irAnyultsag
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12.2. Temperamentumok és numeroldgiai sorsszamok

Sorsszam

11

22

Kulcsjelentés (numerolégia
nyelvén)

vezetés, kezdeményezeés, onallésag

egyuttmikddés, érzékenyseég,
diplomacia

kommunikacio, kreativitas,
tarsasagkedvelés

rendszer, fegyelem, stabilitas

szabadsag, valtozas, mozgas

gondoskodas, felel6sség,
csaladfokusz
elemzés, spiritualitas, befelé fordulas

hatalom, siker, Gzlet, anyagi fékusz
humanitas, egyuttérzés, szolgalat

inspiracio, idealizmus, ,mester tanité”
energia

nagyivl épités, rendszerek, kollektiv
szolgalat

Zaré mondat:

Kapcsolhaté temperamentum-
energia

erésen kolerikus

inkabb flegmatikus / melankolikus

szangvinikus

féleg melankolikus

szangyvinikus, néha kolerikus keverék

flegmatikus / melankolikus

melankolikus
kolerikus

flegmatikus / melankolikus

szangvinikus—melankolikus keverék

kolerikus—melankolikus keverék

Hasznald ezt a mellékletet extra dnismereti tlikorként, ne pedig kébe vésett igazsagként:
segitsen raérezni a sajat és csapattarsaid energiaira, de a végsé szét mindig a tapasztalat
és a jozan megfigyelés mondja ki.
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[ UTOLSO LEHETGSEG] NE HAGYD KI!

Elolvastad az 50+ oldalt. Gratulalok! #
De ha NEM toltod ki a felméroét,akkor ez az id6 50%-ban karba veszett.
% NELKULE: Elméletitudas,nincs irany, nem tudod HOVA TOVABB
VELE: Konkrétakcioterv,személyre szabva, HOLNAPTOL IMPLEMENTALHATO

® Még 20 perc éstisztaképedlesz, hogyan épits 10x-es eredményt.

Bl MIT KAPSZ PONTOSAN?

@ AZONNALI EREDMENY (kitoltés utan 1 perccel): 1. Temperamentum profil (f6 +
masodlagos tipus) 2. Er6sségeid és gyengeségeid listaja 3. Idealis network marketing
szerep

“ EMAIL SOROZAT (kovetkez 7 nap):
. Nap: Tipusod mélyebb elemzése
. Nap: Script-ek a tipusodhoz

. Nap: Konfliktuskezelés

1
2
3
4. Nap: Csapatépités stratégia
5. Nap: 30 napos akciéterv

6. Nap: Tracking és mérés

7. Nap: Esettanulmanyok

% BONUS TARTALMAK: - Tipus-specifikus prospecting script-ek - Follow-up email
sablonok - Prezentacios slide-ok - Heti check-in template-ek

TELJESERTEK:€297 T MA:TELJESENINGYEN

— FELMEROKITOLTESE - UTOLSO KATTINTAS

Ha nem most, mikor? Ha nem te, ki?

MIT MONDANAK MAS NETWORK MARKETEREK?

Nagy Zsuzsanna onlinementor | OriflameDirector“Ez a rendszer megvaltoztatta a
teambuilding stratégiankat. 6 hdnap alatt a megtartasunk 40%-rél 73%-ra ugrott.”
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Gazdagodas Akademia — Szamélyiség tipusok — Tanulmany
Korponai Gyula [Croy] DiamondLeader “Végre egy rendszer, ami NEM generic bullshit. A
temperamentum-alapu szereposztas 2.3x-re nbvelte a csapat produktivitasat.”

Gyériné Kun Zséfia TopRecruiter‘Korabban ‘1 size fits all’ volt a képzés. Most 4
kiilénb6z6 stratégia- és miikodik.€2,100 — €6,700 3 honap alatt.”

(4.8/5 | 347 értékelés)
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RESZ 2: GYAKORLATI UTMUTATO

Azonnal Alkalmazhato Eszk6zok és Megoldasok

RESZ 2: GYAKORLATI UTMUTATO

Azonnal alkalmazhat6 eszk6zok és megoldasok
»
Kérdoiva. @ Megfigyelés

1:1 beszélgetés Mini projekt

¢ ..
Dinamikus "

besorolas
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TEMPERAMENTUMOK
A NETWORK MARKETINGBEN

Gyakorlati utmutaté csapatvezetoknek o
Hasznélatra kész eszkozok, valos példak és azonnali megoldasok ® (&)

XY il ‘
Executive Summary — Mit kapsz ebben az dtmutatéban?

Ez NEM egy elméleti tanulmany. Ez egy gyakorlati eszkoztar network marketing vezetéknek,
amely azonnal alkalmazhatd megoldasokat kinal a csapatépités legnagyobb kihivasaira.

Mit talalsz itt:

U Pontos diagnoézis eszk6zok — 3 perces gyorsteszt és részletes kérddiv
Valds parbeszédek — sz6 szerint lemasolhatdé kommunikacios sablonok
Konkrét akciotervek — lépésrél-lépésre mit csinalj hétfén reggel 9-kor
Mérési modszerek — pontosan szamszerisithet eredmények

Case study-k — valds esetek, valoés eredményekkel

Vezetdi toolbox — checklistak, sablonok, tracking tablazatok

OoOooQgogd

Az eredeti tanulmanyt kiegésziti, de:

U TOBB mint elmélet — gyakorlati implementacié
U TOBB mint leiras — konkrét parbeszédek és scriptek
U TOBB mint javaslat — mérhet, kdvetheté rendszer

1. Gyors Diagnozis — 3 Perces Személyiség-Felismeré

Miel6tt barmit tennél, tudnod kell, kivel dolgozol. Ez a gyors diagnosztikai eszkdz 3 perc alatt
megmutatja a szponzoraltad temperamentumat.
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1.1. Gyorsteszt — Négy Kérdés Modszer

Teddfelezeketakérdéseket(akarmessenger-en is):

U "Ha holnap inditanank egy kampanyt, mi lenne az elsé reakciod?"

* Kolerikus: "Oké, mi a cél, mikor kezdulink, mit kell elérni?" « Szangvinikus: "Szuper! Kivel
beszéljek réla, hol van az esemény?" « Melankolikus: "Van mar terv? Lathatom az
anyagokat?" « Flegmatikus: "Jo, csak mondd meg, mit csinaljak."

U "Mit csinalsz legszivesebben a network marketingben?"

* Kolerikus: ranglétra, célok elérése, verseny * Szangvinikus: uj emberekkel beszélni,
prezentalni « Melankolikus: rendszert épiteni, tananyagot irni « Flegmatikus: régi partnereket
tamogatni

U "Mi a legfarasztobb szamodra ebben a bizniszben?"

* Kolerikus: lassu emberek, halogatas * Szangvinikus: adminisztracio, részletek °
Melankolikus: improvizacid, rendszertelenség * Flegmatikus: tul sok esemeény, tul sok ember

U "Milyen tipusti megbeszélést preferalsz?"

* Kolerikus: gyors, lényegretoré, dontésorientalt « Szangvinikus: kotetlen, beszélgetés, kozos
» Melankolikus: strukturalt, elére megtervezett « Flegmatikus: nyugodt, egyéni, hosszu

AZONNAL LATSZIK A MINTA!
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— Kérdés (valassz A, B, C vagy D)

1 Dontéshozatal soran te...
A) Gyorsan dontok,intuitivan (Kolerikus)
B) Megkérdezem masok véleményét (Szangvinikus)
C) Alaposan elemzem minden opciét (Melankolikus)

D) Varok, hatha magatél megoldddik (Flegmatikus)

2 Csapatmegbeszélésen te...
A) Vezetem a diskurzust,iranyitok (Kolerikus)
B) Sokat beszélek, térténeteket mondok (Szangvinikus)
C) Kérdezek, elemzek, jegyzetelek (Melankolikus)

D) Inkabb hallgatok, ritkan szélok (Flegmatikus)

3 Uj prospekttel valé talalkozas elétt...
A) Gyorsan atgondolom alényegetésindulok (Kolerikus)
B) Izgatott vagyok, alig varom (Szangvinikus)
C) Elékészitem az anyagokat, jegyzeteket (Melankolikus)

D) Kicsit stresszesnek érzem (Flegmatikus)

KIERTEKELES:

Szamolddssze, hany A, B, C, D valaszt adott. A legtébb: dominans temperamentum. Ha két
tipus egyforma: kevert temperamentum.

2. Valés Parbeszédek — Kommunikacios Script-ek

Ez a fejezet olyan, mintha mellém ulnél és hallanad, hogyan beszélek kulonb6z6
temperamentumokkal. Sz6 szerint lemasolhatod.

2.1. Hogyan motivaljunk egy KOLERIKUS csapattagot?

SZITUACIO: Kolerikus partnereddel beszélsz, aki leragadt egy szinten.
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X ROSSZ MODSZER (tal lassu, tul részletes):

"SzialSzeretnék veled beszélni.Van egy kis étletem, amit szerintem érdemes lenne
alaposan atbeszélni. Talan holnap, amikor lesz idéd, lelilhetnénk és részletesen
atgondolhatnank, hogy mit lehetne javitani. Mi lenne jé id6pont neked? Hétf6? Kedd?
Szerdan délutan is j6? Vagy inkabb csiitértékén?"

REAKCIO: A kolerikus elveszti a tiirelmét, bosszankodik.

¥ JO MODSZER (gyors, célzott, kihivas):

"Szia! Gyors kérdés: elégedett vagy azzal, ahol vagy, vagy kész vagy a kévetkezd szintre
lIépni? Mert van egy 30 napos challenge, amit kitalaltam neked, ami garantaltan elbrevisz.
Erdekel?"

REAKCIO: "Persze,mit kell tennem?"(azonnal bekapcsolddik)

FOLYTATAS (konkrét célok, hataridék):

"30 nap alatt 10 uj prezentacio. Ha eléred, kbvetkez6 hénapban megduplazod a jutalékodat.
Napi 1 orat bele tudsz tenni?"

"Igen, meg tudom csinalni.”

"Akkor megbeszéljik hétfén 9-kor az elsé lépéseket. 10 perc, lényegre téréen. JO?"

KULCSSZAVAK kolerikusnak:

U "Challenge" / "Kihivas"
"Gyors" / "Azonnal"
"Eredmény" / "Cél"
"Dontsd el most"
"Kovetkezd szint"

OoOoodo

2.2. Hogyan tartsuk meg a SZANGVINIKUS lelkesedését?

SZITUACIO: Szangvinikus partner nagyon lelkes volt, de most elkezdett lavirozni.
X ROSSZ MODSZER (tul komoly, nyomas):

"Figyelj,tudom, hogy mostanéaban kevesebb id6t tdltesz a biznisszel. Ez igy nem fog menni.
Nézegettem a szamodat, és latom, hogy ez nem jo. Meg kell beszélnlink, mit fogsz tenni,
hogy javitsd a teljesitményed."”

REAKCIO: Erzi a nyomast, elkezd haritani, eltavolodik.
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JO MODSZER (pozitiv, kézdsségi, fun):

"Héégj! Reg beszeéltiink! Hianyoztal az utobbi zoomokrol! Hallottad, hogy szombaton lesz
egy szuper meetup? Tomi is oft lesz, és par uj arc is j6n. Nem lennél kivancsi?"

REAKCIO: "Jaaaj,tényleg! Ki jdbn még?" (lelkesedés visszatér)

FOLYTATAS (k6zdsségi motivacio):

"Hat, Kati, Péter,meg egycsomé Ujember. Es utana megyiink valahova kavézni is. Tudod,
az a fajta buli, amit te is szeretsz! J6ssz?"

"Persze, oft leszek!"

"Szuper! Es amugy, hozz magaddal valakit! Kivancsi lennék, kit ismertetnél meg veliink. Van
valaki, akit érdekelne?"

KULCSSZAVAK szangvinikusnak:

U "Csapat" / "K6z6sség"

U "Fun"/"lzgalmas"

0 "Uj emberek"

"Hidnyoztal"

U "Story" / "Elmény"
2.3. Melankolikus Motivalasa és Vezetése
Script Tipus: Rendszerépités és Bizalom Novelés
Melankolikus jellemzdk: Preciz, részletorientalt, rendszerszeretd. Félelem a hibaktdl,
tulzott elemzés. Szlksége van strukturara, vilagos lépésekre és biztositékokra.
X ROSSZ Megkozelités (Elriasztja a Melankolikust)

Vezetd: "Szial Hallottam, hogy érdekel a network marketing. Ez szuper egyszeri, csak
csinald! Menni fog, bizz bennem! Ne gondolkozz sokat, csak ugorj bele! Mindenki képes ra,
te is!"

Melankolikus reakcio (beliil): "Egyszerii? De mi van, ha hibdzok? Mik a lépések? Hol van
a rendszer? Ez tul bizonytalan nekem..."

Miért rossz ez?

* "Csakcsinald" — Nincs struktura, ez panikot kelt

« "Ne gondolkozz sokat" — Melankolikusnak MUSZAJ elemezni
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* Nincsenek konkrét |épések — Bizonytalansag

*Hianyzikarészletesség— Nemérzi biztonsagbanmagat

JO Megkozelités (Aktivalja a Melankolikust)

Vezetd: "Szial Latom, hogy érdekel a network marketing. Tudom, hogy te alapos vagy és
szeretsz mindent atgondolni — ez valojaban nagy el6ny! Hadd mutassam meg, hogyan néz
ki a rendszerunk."

Vezetd: "Van egy pontos, |épésrél-lépésre utmutatdnk. Nincs talalgatas. Minden le van irva:
mi a teendd, mikor, és milyen sorrendben. Van egy 30 napos akcioterviink 6ras bontasban —
pontosan tudod, mit csinalj hétfén 9:00-kor, kedden 10:00-kor, stb."

Vezetd: "Kuldok neked 3 dokumentumot: 1) A teljes rendszer leirasa, 2) FAQ minden
kérdésre, 3) Hibaelkerllési utmutatd. Olvasd at nyugodtan, és csinaljunk egy messenger
megbeszélést cstdrtdkon 15:00-kor, ahol atbeszéljik a kérdéseidet. Rendben?"

Miért j6 ez?

* Elismeri az alapossagot mint ersséget

» Konkrét rendszert kinal dokumentacioval

* Pontos idépontok és lépések — Biztonsag

« frott anyagok — Melankolikus szereti olvasni, elemezni

* Hibaelkerulési utmutaté — Megszilnteti a féleimet

Melankolikus Kulcsszavak és Kifejezések

v HASZNALD EZEKET KERULD EZEKET

"Pontos rendszer" "Csak csinald, meglatod!"
"Lépésrol-lépésre” "Ne gondolkozz sokat"
"Dokumentacid” "Improvizal}"

"Minden le van irva" "Majd kitalalod menet k6zben"
"Hibaelkerulési utmutato" "Mindenki hibazik, nem baj"
"Statisztikak, adatok" "Csak érezd!"

"Min6ségi munka" "Gyors és kész"
"Alapossagod elény" "Ne legyél tul perfekcionista"

Melankolikus KomplettMotivaciosScript - 'RendszerBemutatoCall'
% Kontextus: Melankolikus tag érdeklédik, de bizonytalan és tul sok kérdése van.
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Vezeté: "Szia Péter! Orlilok, hogy idét szakitottal erre a megbeszélésre. Tudom, hogy
alaposan atolvastad az anyagokat — lattam, hogy sok kérdeést gy(ijtottél dssze. Ez azt
mutatja, hogy komolyan veszed, és pontosan ez az, ami kell!"

Vezetd: "Hadd mutassam meg, hogyan néz ki a rendszeriink. Van egy Excel tablank, ahol
minden feladat, hataridé és metrika szerepel. Pontosan latod, hogy hol tartasz, mit kell
tenned, és mi a kévetkezb lépés."

Vezetd: "En is melankolikus tipus vagyok, széval tudom, mire van sziikséged: vilagossag,
struktura, és a bizonyossag, hogy nem fogsz 'levegébe logni'. I1tt minden le van fedve."

Vezetd: "Most végigmegytink 3 dokumentumon: 1) A heti akcidterved — hétfé 9:00-t6l péntek
17:00-ig minden 6ra le van irva. 2) A hibaelkertld lista — 20 leggyakoribb hiba, hogyan

kerild el. 3) A mentori tamogatasi rendszer — ha elakadsz, 24 éran belll kapsz valaszt."
Vezet6: "Kérdés: Mi az, ami a legjobban aggaszt? Hadd valaszoljak ra most, konkrétan."

Péter (Melankolikus): "Mi van, ha valamit elrontok? Vagy ha nem tudom, hogy mit mondjak
valakinek?"

Vezetd: "Szuper kérdés! Pont erre van a script konyvtarunk — 50+ parbeszéd, sz6 szerint
lemasolhatd. Van script prospektalasra, ellenvetéskezelésre, zarasra, kdvetésre. Nem kell
improvizalnod. Csak olvasod, amit leirtunk, és mikodik."

Vezetd: "Es ha mégis elakadsz? Van egy Slack csatornank, ahol 2 éran beliil valaszt kapsz.
Plus heti 1:1 mentoralas velem. Soha nem vagy egyedul."

Vezetd: "Most egy konkrét ajanlatot teszek: Kiprobalod 14 napig. Kéveted a rendszert
pontosan, ahogy le van irva. Ha 14 nap utan ugy érzed, hogy nem neked val6, semmi gond
— de add meg magadnak az esélyt, hogy lassad, a rendszer mikodik. Mit szélsz?"

Miért miikodik?

* Rendszeresség és struktura hangsulyozasa

*» Konkrét eszk6zok és dokumentacio

* Hibak megel6zése (nem "nem baj, ha hibazol", hanem "igy keruld el")
» Empatikus (vezet6 is melankolikus)

* Alacsony kockazatu prébaid6észak (14 nap)

» Konkrét id6pontok, szamok — Biztonsag
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2.4. Flegmatikus Aktivaldsa és TAmogatdasa
ScriptTipus: LépésenkéntiAktivalasés Biztonsagos Kisérés

Flegmatikus jellemzok: Nyugodt, stabil, lojalis. Nehezen mozdul ki a komfortzénabdl, kerli
a konfrontaciot. Sziiksége van tirelemre, tamogatasra és arra, hogy ne érezze magat
nyomas alatt.

X ROSSZ Megkozelités (Megijeszti a Flegmatikust)

Vezetd: "JO hir! Beléptettelek a rendszerbe! Most azonnal el kell kezdened jeldlteket
keresni! Hivj fel 10 embert ma! Gyerlink, mozdulj! Az idé pénz! Ha ma nem csinalsz semmit,
akkorelmaradtal! Rajta!"

Flegmatikus reakcié (beliil): "Hiha, eztul gyors...10 ember?? Ma?? Ezt nem tudom... Tul

nagy a nyomas...Talan nem is nekem val6 ez..."

Miért rossz ez?

* Tulgyors, tul nagy nyomas

* "Azonnal", "Ma", "Gyeriunk" — Panik
* Nincs fokozatossag — Elriaszté

« "Elmaradtal" — Bintudat, visszahuzodas

Vezeté: "Szia! Oriilok, hogy csatlakoztal hozzank! Tudom, hogy ez uj, és teljesen normalis,
ha kicsit idegennek tlinik az elején. Semmi gond, senki nem fog siettetni. Mindenkinek a
sajat tempoja van."

Vezetd: "Hadd mutassam meg, hogy mi az elsé [épés. Csak EGY dolog: nézd meg ezt a 10
perces videot a termékrdl. Ennyi. Semmi mas. Holnap beszélink rdla, és megbeszéljuk a
kovetkez6 apré lépést. Oke?"

Vezet6: "Es tudod, mi a j6? Te vagy az a tipus, aki ha egyszer elkételezett, akkor kitart. Ez
oriasi érték! Nem kell rohannod. Lépésrél-lépésre megyunk, és én végig veled vagyok."
Miért j6 ez?

* Nyugtatja: "Senki nem siettet"

* Apré elsé l1épés (10 perces videod)
» Fokozatos haladas — Biztonsag

* Elismeri a lojalitast mint er6sséget

* "Veled vagyok" — Tamogatas érzete
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Flegmatikus Kulcsszavak és Kifejezések

HASZNALD EZEKET KERULD EZEKET
"Nincs sietség" "Azonnal csinald!"
"A sajat tempdédban” "Lemaradtal!"
"Kis lépés" "Nagy dontés"
"Veled vagyok veégig" "Egyediil kell csinalnod"
"Stabilitas, biztonsag" "Kockazat, kaland"
"Lojalitasod érték" "Legyél agressziv!"
"Nyugodt, megfontolt" "Gyors dontés kell!"
"Kozosen haladunk" "Menj, csinald!"

FlegmatikusKomplettAktivacios Script - 'Els6 Hét TAmogatas'
. Kontextus: Flegmatikus tag csatlakozott, de passziv és nem kezdeményez.

Vezet6 (Hétf6 reggel): "Szia Anna! Csak egy gyors check-in. Hogy érzed magad az els6
napokutan?Vanvalami, amiben segithetek?"

Anna (Flegmatikus): "JOl... Csak meég nem tudtam semmit elkezdeni... Nem tudom, hol
kezdjem..."

Vezetd: "Teljesen érthetd! Az elején mindig igy van. Tudod mit? Csinaljunk ma EGY apré
dolgot egyutt. Csak egyet. Van 10 perced most?"

Anna: "lgen, van.”

Vezeté: "Szuper! Most nyiss meg egy iires jegyzetblokkot vagy Word dokumentumot. irj le 5
embert, akiket ismersz. Csak 5 nevet. Semmi mas. Nem kell hivnhod 6ket, nem kell irni nekik.
Csak 5 név. Meg tudod csinalni?" Anna: "Igen, ezt meg tudom." Vezet6: "Tokéletes! Holnap

ugyanilyenkor jelentkezem megint, és megbeszéljik a
kdvetkezd aprd lépést. Es Anna, komolyan mondom: nincsenek elvarasok. A te tempddban.
Senki nem fog nyomast gyakorolni rad. Oké?"

Vezet6 (Kedd reggel): "Szia Anna! Tegnap megcsinaltad az 5 nevet?" Anna: "Igen!" Vezet6:

"Szuper! Ez mar siker! Most a mai feladat: valassz ki EGYET a 5-bél. Azt az egyet,
aki szerinted a legnyitottabb lenne. Csak gondolj ra ma, hogy mit mondanal neki. Holnap
megbeszéljuk. Ennyi. Semmi tobb."
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Vezetd (Szerda reggel): "Szia Anna! Kivalasztottad azt az egy embert?"
Anna: "Igen, Evéra gondoltam."

Vezet6: "Szuper! Eva j6 valasztas. Most egy nagyon egyszerii script-et kiildok neked, amit
hasznalhatsz. Csak olvasd el ma, ne csinald még semmit. Holnap megbeszéljik, hogy érzed
magad vele. Oké?"

Vezeto6 (Csiitortok reggel): "Szia Anna! Atolvastad a script-et?"
Anna: “lgen, atolvastam.”

Vezet6: "Es hogy érzed? Van kedved kiprébalni Evaval? Ha nem, semmi gond,
mondhatod."

Anna: "Szerintem... meg tudom prébalni. De mi van, ha nemet mond?"

Vezetd: "Az is oké! Az elsd cél nem az, hogy igent mondjon. Az elsé cél, hogy TE gyakoroli.
Akarmit is mond, te mar sikeres leszel, mert megcsinaltad. Es utana megbeszéljiik, mi ment
j6l. Megvan?"

Anna: "Megvan.”

Vezet6: "Szuper! irj nekem, amikor megcsinaltad. Barmikor ma vagy holnap. Es ha elakadsz
kdzben, hivj azonnal. En itt vagyok. Hajra, Anna!"

Miért miikodik?

* Napi apré lépések (nem heti nagy feladatok)

* Folyamatos tamogatas és check-in

* Nincs elvaras, nincs nyomas

* Fokozatos komfortzona-bbvités

* "Akarmit is mond, te sikeres leszel" — Biztonsag
* Személyre szabott tempo

* Azonnali elérhetéség ("hivj azonnal") — Nincs egyeddl
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Melankolikus vs Flegmatikus - Gyors Osszehasonlitas

Szempont Melankolikus Flegmatikus

Mia félelme? Hibazas, kudarcélmény Konfliktus,tul gyors

Mire van sziksége? Részletes dokumentacio, valtozas

Kulcsszoé rendszer Fokozatossag, tirelem
Elsé lépés "Pontos" "Nyugodt"

Follow-up gyakorisag "Olvasd atezta 3 "Nézd meg ezt a 10 perces
Motivacio forrasa dokumentumot” videot"

Veszély Heti 1x (strukturalt call) Napi (révid check-in)

Megoldas Rendszeresség, minGség | Lojalitas, stabilitas
Analysis paralysis Passzivitas (nem
(tulelemzes) kezdeményez)
Hataridék + hibaelkertlé Napi apré lépések +
lista tamogatas

FONTOS: Ezek a scriptek azonnal hasznalhaték! Masold be a CRM-be, Notion-ba vagy
Airtable-be, és adaptald a sajat stilusodhoz. A kulcs: KOVETKEZETESSEG és TURELEM.

.4 Melankolikusnak: Add meg a strukturat, a biztonsagot, a részleteket.

.4 Flegmatikusnak: Add meg az id6t, a nyugalmat, a fokozatossagot.

Konkrét Akciétervek — Lépésrél-Lépésre
Most kévetkezik a "Mit csinaljak hétfén reggel?" rész. Konkrét, id6hoz kotott cselekvési

tervek.

3.1. 30 Napos Kolerikus Challenge Implementalasa

HET1:DIAGNOZIS ESCELKITUZES

I o

HET 2: VERSENYELEMEK BEVEZETESE

Hétfé 9:00: Gyors teszt elvégzése (3 perc) Konkrét cél megbeszélése
Hétfé 9:15: (pl. 10 yj frontvonal 30 nap alatt)

Hétfé 10:00: Szamok lebontasa: 10 ember = 30 meghivas = napi 1 meghivas
Kedd-Péntek: Napicheck-inmessenger-en, max 2 perc

U Hétfé 9:00: Heti rangsor bevezetése (ki hany embert hivott meg)
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U Szerda: Félidés update (hol tart, mi a kdvetkez6 lépés)
U Péntek: Heti zard, eredményhirdetés (gyéztes elismerése)

TIPP: A kolerikus figyelmét ezeket az email targy sorok ragadjak meg:

U "RANGSOR — Te most a 3. vagy!"
U "Még 3 hivas és az élen leszel!"
U "Challenge Update — Kit gyéztél le ma?"

4. Mérési Modszerek — Szamokkal Bizonyitott Eredmények

Az elméletek szépek, de a pénz a szamokban van. Itt megtanulod, hogyan mérd a
temperamentum-alapu vezetés ROI-jat.

4.1. KPI Tracker — Mit Mérj Hetente

Aktivitasi arany Hany % csatlakozott az >70%
adott heti feladathoz?

Megtartasi rata Hany f6 maradt aktiv 90 >50%
nap utan?
Konfliktus szam Hany konfliktus/panasz volt <2/hé

a csapatban?

Csapat elégedettség 1-10 skalan havi felmérés >8
(Google Forms)

4.2. El6tte-Utana Osszehasonlitas
PELDA (Valés Case Study):

Csapat: 15 fGs alsé vonal, vegyes temperamentum

Idészak: 3 hénap
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Havi aktiv tag 6 6 (40%) 12 16 (80%)
Lemorzsolédas 3 fé/ho 0-1 f6/h6
Csapat revenue €4,200 €9,800
Konfliktusok 4-5/h6 1/ho

MIT VALTOZTATTUNK?

1. Temperamentum-alapu szereposztas (kolerikusok—kampany,
2. szangvinikusok—események)
3. Tipus-specifikus kommunikacié (lasd Script-ek fejezet)

Heti egyéni check-in minden taggal (temperamentum szerint)

5. VezetGi Toolbox — Hasznalatra Kész Eszk6zok

5.1. Weekly Check-InChecklist
Minden hétfén menj végig ezen a listdn minden csapattagodnal (5 perc/fé):

U o Mult heti célod teljesilt?

o Mi volt a legnagyobb kihivas?

0 Ezen a héten mi a cél?

O Miben segithetek? (konkrét, ne altalanos)

0 Temperamentum-specifikus motivacié (lasd Script-ek)

[ o

5.2. Conflict Resolution Flow Chart

Ha konfliktus van két tag kozott:

4. AZONOSITSD a temperamentumokat

Kolerikusvs. Flegmatikus?—Tempodltkdzés Szangvinikus vs. Melankolikus? — Stilus
Utkdzés

5.KULON BESZELJ mindkettovel

Ne csoportban! Egyéni beszélgetés, temperamentum-specifikus megkdzelitéssel.

6.MAGYARAZD EL az eltéré természetet
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"O nem ellened van, csak mas a stilusa. Te gyors vagy, 6 lassabb. Mind a kettének van
helye."

7. TALALJATOK KOzZOS CELT

"Mit szeretnétek egyuitt elérni? Hogyan tudtok segiteni egymasnak?"

6. Osszegzés — Miért Add Tobbet Ez Az Utmutaté?

Az eredeti tanulmany elmagyarazta a négy temperamentumot. Ez az Utmutaté megmutatja,
hogyan hasznald 6ket AZONNAL.

GYAKORLATIvs.ELMELETI

Elmagyarazza Ml a temperamentum Megmutatja HOGYAN hasznald
Altalanos leirasok Konkrét parbeszédek

Elméleti példak Valos case study-k szamokkal
"J6 lenne, ha..." "Hétfén 9-kor csinald ezt..."
Altalanos javaslatok Hasznalatra kész toolbox

MIT KAPSZ EXTRA?

U 3 perces gyorsteszt — azonnal felismered a temperamentumot
Sz6 szerinti script-ek — lemasolhat6 parbeszédek

30 napos akciétervek — pontos idébeosztassal

Mérési rendszer — KPI-ok, el6tte-utana tablazat

Conflict resolutionflow — Iépésrél-Iépésre

Weekly check-insablon — hasznalatra kész lista

OoOooOgogad
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MIERT MUKODIK JOBBAN?
Mert a network marketing vezeték nem elméletet akarnak. CSELEKVESI TERVET akarnak.

Ez az utmutato:

Azonnal i

I I

mplementalhaté

Mérhet6é eredményeket hoz
Idé6t takarit meg (nem kell kitalalni, csak masolni)
Bizonyitott modszereket hasznal (valos case study-k)

MELLEKLET: Gyors Referencia Tablazat
KOLERIKUS MELANKOLIKUS = @ FLEGMATIKUS

MOTIVACIO:
* Kihivas

» Gy6zelem

* Rang

BEST ROLE:

Kampany vezet6
Célttzé

COMM: Gyors,
Iényeg Dontés-
orientalt

MOTIVACIO: MOTIVACIO: MOTIVACIO:
*Elismerés * Precizitas « Stabilitas

* Kbzbsség * Min6ség * Lojalitas

* Fun * Rendszer * Harmonia
BEST ROLE: BEST ROLE: BEST ROLE:
Ertékesités Rendszerépitd Mentoralas
Események Oktatas Ugyfélgondozas

COMM: Beszélgetds COMM: Részletes COMM: Nyugodt

Torténetek Adat-alapu Megért6

HASZNALD MA, LASD AZ EREDMENYT 30 NAP MULVA!

Kérdés? Visszajelzés? Kapcsolat: info@gazdagodas-akademia.com

© 2025 Gazdagodas Akadémia — Network Marketing Excellence
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