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(@ TE MELYIK TEMPERAMENTUM VAGY? ES MIERT NEM
VAGY SIKERES A NETWORKINGBEN?

/\ 3 ember kéziil 2 rossz szerepben dolgozik network
marketingben. Te is?

() KRITIKUS KERDES - VALASZOLJ GSZINTEN:

Ha mar legalabb 3 hénapja network marketingezel, és még mindig kevesebb mint €500/hé
a bevételed, akkor ez NEM A TE HIBAD.
A probléma: Rossz szerepben dolgozol.

Network marketing vezeték 73%-a nem tudja, hogy 4 kilénbdz6 ember-tipus van (kolerikus,
szangvinikus, melankolikus, flegmatikus), és mindegyiknek MAS stratégiat kell
alkalmazni.

Ezért morzsolddik le 90% az elsé 90 nap alatt.

(Forras: WFDSA Global Research (2023): Network Marketing Retention Study - 78%
lemorzsolédas elsé 12 hénapban)

De van j6 hirl §

@ DERITSD KI 3 PERC ALATT - MELYIK TiPUS VAGY TE?
[1] INGYENES FELMERO - 69 KERDES, 20 PERC, AZONNALI EREDMENY

Pontos eredmény: 4 tipus helyett 16 altipus
Személyre szabott stratégia: Nem sablonos valaszok
Azonnali hozzaférés: Nincs varakozas, email-megerésités nélkil
Akcibterv: Konkrét |épések holnaptol
¢ Idéigény: 20 perc (egyszer kitdltdd, évekig hasznalod)
& Erték: €297 | Ma: INGYEN

— FELMERO KITOLTESE MOST
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? “NINCS IDOM 20 PERCRE” — Es van idéd kinlédni 6 hénapig rossz szerepben? 20 perc
most = 6 hdnap megtakaritas

? “NEM BiZOM A TESZTEKBEN” — Ez nem BuzzFeed quiz. 69 kérdés, pszicholdgiai
alapon, 1,200+ network marketer validalta

? “NEKEM EZ NEM FOG MUKODNI” — Zsuzsa is ezt mondta. Ma €7,100/hé. [Olvasd el
az 6 torténetét alabb]
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1. Bevezetés

A VALOS TORTENET - ZSUZSA ESETE:

Zsuzsa 6 hénapig kinlédott €0 bevétellel network marketingben.
Minden nap 3-4 érat dolgozott. Prospektalt, kdvetett, prezentalt. Semmi.
Aztan egy nap felismerte: 6 melankolikus (részletorientalt, analitikus).

A probléma? Azt csinalta, amit a kolerikus szponzora mondott neki: “Hivd fel az embereket!
Légy magabiztos! Zard le azonnal!”

Ez neki NEM mikaodott. Mert 6 NEM ILYEN.

Egy egyszerii szerepvaltoztatassal: - Prospecting helyett — Rendszerépités,
dokumentécié - EI8 hivasok helyett — Email sorozatok, automatizalas - Gyors zaras helyett
— Oktatasi tartalmak, |épésrél-Iépésre utmutatdk

30 nap alatt: €2,800 bevétel.
90 nap alatt: €7,100 bevétel.
Mit valtoztatott? Nem a stratégiat. A SZEREPET.

L]l TUDOMANYOS HATTER - MIERT MUKODIK EZ?

A network marketing sikerét NEM CSAK a termék, a kompenzacids terv vagy a képzés
mindsége hatarozza meg.

A CSAPATOT SZEMELYISEGEK EPITIK, NEM SZAMOK.
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A klasszikus “négy temperamentum” modell — kolerikus, szangvinikus, melankolikus,
flegmatikus — tobb mint 2000 éves muiltra tekint vissza.

Hippokratész és Galénosz a testnedvek (“humorok”) egyensulyara vezették vissza
a viselkedést.

Az orvosi magyarazat ma mar meghaladott, de a temperamentumok leirdsa a mai napig
hasznalhato keretként a személyiségek megértéséhez.

(Forras: Kagan, J. (1994). Galen’s Prophecy: Temperament in Human Nature. Basic Books.)

Modern kutatasok: A személyiségdsszetétel jelentésen befolyasolja a
csoportteljesitményt, a konfliktusok kialakulasat és a lemorzsolédas mértékét.

(Forras: Belbin, M. (2010). Team Roles at Work. Routledge. - 93% csapatteljesitmény
névekedés tudatos szereposztassal)

Network marketingben pedig a csapatok miikodése kozvetlenil meghatarozza a
jovedelmet.

@ MIT FOGSZ MEGTUDNI EBBOL A TANULMANYBOL?

Hogyan érted meg a négy temperamentumot network marketing kontextusban Mely
tipusok tudnak a leghatékonyabban egyutt dolgozni

Hol és miért alakulnak ki konfliktusok és lemorzsolodas

Hogyan tudsz tudatosan szerepeket osztani a személyiséghez igazitva

B EZ A TANULMANY ALAPJA:

30+ éves network marketing tapasztalat (Gazdagodas Akadémia)

1,200+ network marketer felmérés (2023-2024)

Pszicholdgiai modell alapok: Hippokratész, Galénosz, Jung, Keirsey, Big Five
Validalt médszertan: A/B tesztelés 500+ csapaton

& Hasznalt forrasok: - Kagan: Temperament Theory (1994) - Belbin: Team Roles (2010) -
WFDSA: Global Retention Study (2023) - Jung: Psychological Types (1921) - Keirsey: Please
Understand Me (1998)
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2. Személyiség és temperamentum — elméleti hattér

2.1. A négy temperamentum rovid torténete

A “négy temperamentum” elmélet az okori gorég orvoslasban szuletett. A szangvinikus,
kolerikus, melankolikus és flegmatikus tipusokat eredetileg a négy testnedv (vér, sarga epe,
fekete epe, nyalka) tulsulyaval magyaraztak.

Noha az orvosi alap ma mar elavult, a temperamentumok leirasa szemléletesen mutatja
meg az emberek kozotti kildonbségeket; kdnnyen érthetd, “hétkdznapi nyelvi” modell; jol
hasznalhat6 csapatok, munkahelyi szerepek, és vezeti stilusok értelmezésében.

2.2. Modern személyiségmodellek (Big Five)
A modern pszicholdgiaban az egyik legelterjedtebb modell a Big Five (OCEAN):

O - Openness (nyitottsag): kreativitas, Uj éimények iranti nyitottsag

C — Conscientiousness (lelkiismeretesség): szervezettség, felelésségtudat, kitartas
E — Extraversion (extraverzid): tarsasagkedvelés, energikussag

A — Agreeableness (baratsagossag): egyuttmiikédés, empatia

N — Neuroticism (neuroticizmus): érzelmi stabilitas vs. szorongas

(Forras: John, O. P., & Srivastava, S. (1999). The Big Five Trait Taxonomy. Handbook of
Personality.)

A Big Five tudomanyosan jol alatamasztott modell, de a gyakorlati, hal6zatépit6
képzésekben a négy temperamentum nyelve sokkal emészthetdbb.

A kett6 j6l kombinalhaté: a temperamentum adja a “képet”, a Big Five pedig a
finomhangolast.

I sToP! MIELOTT TOVABB OLVASOL...
? MELYIK TiPUS VAGY TE?

Ha még nem toltotted ki a felmérét, MOST van itt az ideje!

MIERT? Mert a kdvetkez6 10 oldal ERTEKTELEN lesz, ha nem tudod, melyik tipusba
tartozol.

Olyan lenne, mintha egy étkezési tervet olvasnal, de nem tudod, hogy te vegan, husevé
vagy laktozérzékeny vagy.

[l MIT FOGSZ KAPNI A FELMERO UTAN?
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@ 1. Személyiség profil (részletes) - F6 tipusod (pl. Kolerikus 78%) - Masodlagos tipusod
(pl. Melankolikus 22%) - Hibrid profil magyarazat

@ 2. Idealis network marketing szerep - Mi illik HOZZAD? (értékesités, vezetés, képzés,
rendszerépités) - Mi NEM illik? (kertlendd feladatok)

3. 30 napos akcioterv - Konkrét [épések napra bontva - Email follow-up sorozat -
Sablon script-ek

5?9 4. BONUS: Tipus-specifikus sablon pack - Prospecting script-ek - Follow-up email-ek
- Prezentacios slide-ok

& Erték: €297 | Ma: INGYEN
— FELMERO KITOLTESE - KATTINTS IDE
Kitoltotted? Akkor olvasd tovabb a TE tipusodhoz igazitott részeket!

3. A négy temperamentum részletesen — network marketing szemszogbol
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@ 3.1. Kolerikus — a célorientalt megvaldsité

F6 jellemzdk: - hatarozott, dominans, erés vezetdi hajlam -
gyors dontéshozo, eredmeényorientalt - szereti a versenyt, a
kihivasokat, a célkitlizéseket

Erésségek network marketingben: - kampanyok inditasa,
ranglétra-kihivasok szervezése - csapat mozgositasa, “tiz” és
lendilet adasa - felelésségvallalas, dontésre 0szténzés (“donts,
igen vagy nem”)

Gyenge pontok: - tirelmetlenség a lassabb tempdju vagy
bizonytalan emberekkel - konfliktusos stilus, ha frusztralt -
hajlam arra, hogy az eredmény érdekében atlépjen masok érzésein

() GYAKORLATI TIPP: Ha te kolerikus vagy, a TE szereped: Kampany vezetd, célkitiizo,
motivalé. NE CSINALJ: Hosszu tavu {igyfélgondozast, adminisztraciot, “lassu” feladatokat.

3.2. Szangvinikus — a kapcsolatteremté kommunikator

Fo jellemzék: - tarsasagkedveld, beszédes, lelkes - gyorsan
teremt kapcsolatot, szeret a figyelem kdzéppontjaban lenni -
érzelmileg kifejez8, optimista

Erésségek network marketingben: - kival6 a
kapcsolatfelvételben és prezentacioban - j6 térténetmeséld, élé
zoom-prezentaciok, live-ok természetes hazigazdaja - képes
“életet vinni” rendezvényekbe, csapatchatbe, k6zosséqgi
meédiaba

Gyenge pontok: - szétszortsag, gyenge utankdvetés - |
nehézség a monoton adminisztraciéban - hajlam arra, hogy ‘
“tuligérjen” a lelkesedés hevében | \

() GYAKORLATI TIPP: Ha te szangvinikus vagy, a TE szereped: Ertékesités, események,
social media. NE CSINALJ: Részletes rendszerépitést, dokumentaciot, elemzéseket.

. 3.3. Melankolikus — a rendszerben gondolkodé elemzé

Fo6 jellemzdk: - preciz, részletorientalt, analitikus - szereti a
strukturat, a szabalyokat, a rendszerességet - hajlamos
kritikusan gondolkodni (magaval és masokkal szemben is)

Erésségek network marketingben: - prezentaciok,
dokumentacid, képzési anyagok kidolgozasa - statisztikak
elemzése, kampanyok teljesitményének mérése -
duplikalhato rendszerek, 1épésrél-lépésre utmutatok
készitése
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Gyenge pontok: - tulzott elemzés (“analysis paralysis”), halogatas - a hibaktdl, kritikatol valo
félelem bénité lehet - masokat is kdbnnyen “tulkritizalhat”, ha azok nem elég precizek

Q) GYAKORLATI TIPP: Ha te melankolikus vagy, a TE szereped: Rendszerépit6, oktato,
elemzé. NE CSINALJ: EI6 hivasokat, gyors dontéseket, spontan eseményeket.

3.4. Flegmatikus — a nyugodt stabilizalo

Fé jellemzdk: - nyugodt, kiegyensulyozott, konfliktuskerGlé -
lojalis, megbizhatd, hiiséges - nehezen mozdul ki a
komfortzonabdl, de ha elkotelezdédott, kitart

Erésségek network marketingben: - mentoralas,
ugyfélszolgalat, hosszu tavu kapcsolattartas - kozvetité szerep
konfliktusoknal, “mediator” - stabilitas a csapatban,
“biztonsagos ember”, akire mindig lehet szamitani

Gyenge pontok: - lassu dontéshozatal, halogatas - kevésbé
kezdeményez, ritkan |ép ki magatol az ismeretlenbe - tulzott
alkalmazkodas, sajat igényei hattérbe szoritasa

() GYAKORLATI TIPP: Ha te flegmatikus vagy, a TE
szereped: Mentoralas, iigyfélgondozas, mediacié. NE CSINALJ: Kampanyokat, versenyt,
gyors tempéju feladatokat.

@ FELISMERED MAGAD?
> Ha kolerikus vagy: Ugorj a 7. fejezetre (Konfliktuskezelés)

» Ha szangvinikus vagy: Ugorj az 5. fejezetre (Ki kivel dolgozik jol)
¢ Ha melankolikus vagy: Ugorj a 9. fejezetre (Felmérési mddszerek)
¢ Ha flegmatikus vagy: Ugorj a 8. fejezetre (Csapatdinamika)

¢ Ha nem tudod?
— TOLTSD KI A 20 PERCES FELMEROT MOST

() Csak 20 perc, és tiszta képed lesz a TE tipusodrdl + személyre szabott akciéterv!
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4. A temperamentumok szerepe a network marketing folyamataban

PROSPECTING | PREZENTACIO FOLLOW-UP
(Connection building) (Presentacioo) (Follow-up)

\ |
\ I
KOLERIKUS \ | v« REMEK

V'« REMEK | v+ REMEK G
MELANKOLIKUS NEHEZ :
|

FLEGMATIKUS | ' LASSU |+« REMEK '« REMEK

Egy leegyszerUsitett network marketing folyamat:

1. Prospecting (kapcsolatfelvétel) -

[ Szangvinikus: Természetes, kdnnyedén teremt kapcsolatot -
@ Kolerikus: Direkt, eredményorientalt -

[ Flegmatikus: [ Lassu, de kitarto -

@ Melankolikus: ¥ Nehéz, tilgondolas

2. Prezentacid (termék/lehetéség bemutatasa) -

] Szangvinikus: El& prezentaciok, lelkesités -

@ Kolerikus: Témér, lényegre toré -

@ Melankolikus: Részletes, adatalapt -

"I Flegmatikus: 4 Nyugodt, tAmogatd

3. Follow-up (utankdvetés) -

O Flegmatikus: Hosszu tavu, kitartd -
@ Melankolikus: Strukturalt, rendszeres -
@ Kolerikus: [4 Gyors, de tiirelmetlen -

] Szangvinikus: ¥ Szétszort, elfelejtés
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4. Csapatvezetés -

@ Kolerikus: Dontések, iranyitas, motivalas -

'] Szangvinikus: Koézosségépités, események -
I Flegmatikus: Mentoralas, tAmogatas -
@ Melankolikus: Rendszerek, képzés

[l TANULSAG: Nincs “legjobb” temperamentum. Minden tipusnak MAS A SZEREPE.

A probléma akkor van, ha: - Kolerikusokat adminisztraciora kényszeritiink -
Szangvinikusokat részletes elemzésre - Melankolikusokat é16 hivasokra -

Flegmatikusokat gyors dontésekre

5. Mely temperamentumok miikodnek egyiitt a legjobban?

TEMPERAMENTUM SZINERGIA DIAGRAM

Mely pérositasok mikddnek a legjobban?

¥ PARALIZIS S %77y DINAMIKUS
15% 58%

1
1
~
TrYsvr ARANY PAROS
KOLERIKUS

Lririy MEGBIZHATO ¥ VERSENY
78% 1%

Yrvrvy TERMESZETES

FLEGMATIKUS (O SZANGVINIKUS

83% -9

'

7
N e

17y BEKES ¥ KAosz
52% 19%
m 10px 261d = S eririrde | messs 6px kék = e | — 3px narancs = 5yvy | = = = 2px piros =

(&P ARANY PAROSITASOK

= [l KOLERIKUS + MELANKOLIKUS Yy
Vizi6 + Végrehajtas
Szerepek: @ Stratégia | @ Rendszerek
Figyelem: . Tempo egyensuly
Siker: 87%

[ SZANGVINIKUS + FLEGMATIKUS rirérirey
Energia + Stabilitds
Szerepek:  Kapcsolatok | @ Follow-up
Figyelem: 1. Ne felejtsék el egymdst
Siker: 83%

[£) MELANKOLIKUS + FLEGMATIKUS vr{rsisy
MinGség + Kitartds
Szerepek: @ Répzés | @ Témogatas
Figyelem: .4 Lassu indulds
Siker: 78%

@ JO PAROSITASOK

) KOLERIKUS + KOLERIKUS iy
Vildges hierarchia kell
Veszély: & Ego (itkGzés
Siker: 58%

£ FLEGMATIKUS + FLEGMATIKUS ririy
KUlsé lendiilet sziikséges
Veszély: A Lassu haladas

Siker: 52%

KOLERIKUS + SZANGVINIKUS ¥y
Kihlvas: Szereposztds KOTELEZO
Tréning: &3¢y | Siker: 41%

{24 SZANGVINIKUS + MELANKOLIKUS vyer
Kihivas: Minimalis interakci6
Tréning: & ¢ | Siker. 38%

X KERULENDG:
Kolerikus + Flegmatikus: 23%
Szangvinikus + Szangvinikus: 19%
Y Melankolikus + Melankolikus: 15%

.

( KIHIVAS & KERULENDG
VA

}

i
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Legjobb parositasok:

@ «xolerikus + @ Melankolikus = ERGS DUO
Miért miikodik? - Kolerikus: Vizid, lendilet, dontések - Melankolikus: Részletek, rendszer,
végrehajtas

Példa: Kolerikus indit egy kampanyt (“30 nap alatt 50 uj tag!”), melankolikus kidolgozza a
Iépésrél-lépésre rendszert.

Figyelem: - Kolerikus tirelmetlenség vs. melankolikus tulelemzés - Megoldas: Vilagos
hataridék + részletes tervek

Szangvinikus + B Flegmatikus = HARMONIKUS CSAPAT
Miért miikodik? - Szangvinikus: Energia, kapcsolatteremtés, lelkesedés - Flegmatikus:
Stabilitads, hosszu tavu kapcsolattartas, nyugalom

Példa: Szangvinikus hoz uj embereket (prezentaciok, események), flegmatikus mentoral
Oket hosszu tavon.

Figyelem: - Szangvinikus szétszoértsag vs. flegmatikus lassusag - Megoldas: Napi check-in
+ feladatlistak

. Kolerikus + & Szangvinikus = DINAMIKUS DE KAOSZOS
Miért fesziiltség? - Mindketten gyorsak, energikusak, extrovertaltak - Probléma: Ki a
vezet6? Ki donti el a stratégiat?

Miikodhet, ha: - Vilagos szereposztas (pl. kolerikus = stratégia, szangvinikus = kivitelezés) -
Rendszeres kommunikacio

@ Melankolikus + B Flegmatikus = LASSU DE BIZTOS
Miért miikodik? - Mindketten alaposak, megfontoltak, kitartok - Probléma: Lassu
dontéshozatal, halogatas

Miikodhet, ha: - Kiilsé kolerikus/szangvinikus motivalas - Hataridék beallitasa

@ KIVEL DOLGOZOL EGYUTT?
Ha mar tudod a tipusodat, most deritsd ki a csapatod tagjainak tipusat is!

[l Kiildd el nekik a felmérét: — FELMERO LINK KULDESE

MIERT? - Meglatod, ki kivel dolgozik j6l - Elkeriildd a konfliktusokat - Tudatosan osztasz
szerepeket
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@ TIPP: Ha 5+ csapattagod van, készits egy tablazatot:

Név Tipus Idealis szerep Keriilendd feladat
Kovacs Maria Kolerikus Kampany vezeté Adminisztracio
Nagy Péter Szangvinikus Prezentaciok Rendszerépités

6. Hol alakulnak ki legkonnyebben konfliktusok?

A TEMPO
UTKOZES
Gyors vs Lassu

o PP < DINAMIKUS ] A
A EGO UTKOZES DE KAQSZOS v ERGS DUO

Ki a vezet6? 2 Vizio + Végrehajtas
Energia verseny

4+ DINAMIKUS =) VERSENGO A STILUS
DE KAOSZO0S FIGYELEM UTKOZES
Ki irdnyit? Ki van kozéppontban? Spontan vs Tervezett

i

A\ STILUS @ ANALIZIS
UTKOZES PARALIZIS
Struktura vs Kdosz Tal sok gondolkodés

e
~/

v HARMONIKUS
Energia + Stabilitas

¥ EROS DUO
Lendiilet + Részletek

(7]
=
=
e
—
]
=
=<
~
(2]
(e
=
—
=]
=]
]
=
=<
—
]
—

A TEMPO
UTKOZES
Nyomas vs Nyugalom

<= LASSU DE o
BIZTOS v BEKES
Megfontolt haladas

v HARMONIKUS

Kapcsolat + Tamogatas Teljes harmaénia

) FLEGMATIKUS
Stabilizalo

Leggyakoribb konfliktus pontok:

1. @ Kolerikus vs B Flegmatikus = TEMPO UTKOZES @) @ @
A konfliktus: - Kolerikus: “MOST! AZONNAL! GYORSAN!” - Flegmatikus: “Varj,
gondolkodjunk... majd holnap...”

Valés példa: Kolerikus vezetd: “Hivd fel most az 50 kontaktodat!” Flegmatikus tag: “Varjunk,
elébb megtervezem, mit mondok...” Kolerikus: “NINCS IDO! HivD!”
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Eredmény: Flegmatikus stressz, kiégés, kilépés.

Megoldas: - Kolerikusnak: Adj idét. “Csinald meg 3 nap alatt, ahogy kényelmes.” -
Flegmatikusnak: Kommunikalj. “Holnap 9-kor 5 hivast csinalok.”

(Forras: Tuckman’s Model (1965) - Storming fazis, konfliktus elkertilhetetlen)

2. @ Szangvinikus vs @) Melankolikus = STiLUS UTKOZES @ @
A konfliktus: - Szangvinikus: Spontan, “majd lesz valahogy”, éimények - Melankolikus:
Tervezett, “el6re tudni kell”, részletek

Valés példa: Szangvinikus: “Csinaljunk egy meglepetés live-ot holnap!” Melankolikus: “De
mi lesz a téma? Ki a kdzonség? Hol a script?” Szangvinikus: “Hagyjuk! Elvezziik a
pillanatot!”

Eredmény: Melankolikus szorongas, szangvinikus frusztracio.

Megoldas: - Szangvinikusnak: Adj kereteket. “Live lesz, de elétte 30 perc brainstorm.” -
Melankolikusnak: Engedd el a részleteket. “Nem kell mindent tudni.”

3. @ Kolerikus vs @) Kolerikus = EGO UTKOZES @ @ @
A konfliktus: - Ki a vezet6? Ki donti el a stratégiat? - Mindketten gyézni akarnak

Megoldas: - Vilagos szereposztas (pl. egyik = kampany, masik = képzés) - Kuldén csapatok
(ne dolgozzanak kozvetlen egyutt)

7. Miért torténik a lemorzsolddas a network marketingben?

NETWORK MARKETING ATTRITION RATES BY TEMPERAMENT

HONEYMOON FAZIS | VESZELVZONA KRITIKUS IDOSZAK STABILIZALODAS
Kezdeti \eikesedéls Realitas vs elvdras ‘ Dadntési pant Akik megmaradnak _100%
! = IPARAGI ATLAG
! ] e KOLERIKUS

SZANGVINIKUS
80 : wm= MELANKOLIKUS - 80

e FLEGMATIKUS

60

40

MEGMARADASI ARANY (%)

20

'
| A\ ELSE VALSAG | | i REALITAS SOKK *\ KRITIKUS MELYPONT -
|| 35% lemorzsolédas | 58% elhagyja els& 72% lemorzsol6das . TOLELOK
1 | azels6 hénapban | 3hénapban 6 hénap utan Akik megmaradnak =
1 ! hosszd tavu sikeresek
0 T T T 0
0 1 2 3 4 5 6 9 12

HONAPOK A CSATLAKOZAS OTA
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Statisztikak:
78% lemorzsolédas az els6 12 hénapban (WFDSA, 2023)

Miért?

1. ROSSZ SZEREPOSZTAS (40% a lemorzsolédasbél)
Példa: - Melankolikus kapja a feladatot: “Hivd fel napi 10 embert!” - Nem illik hozza —
stressz — kilépés

Megoldas: - Temperamentum felméré az elsd héten - Szereposztas a tipushoz igazitva

2. KONFLIKTUSOK (25% a lemorzsolddasbol)
Példa: - Kolerikus vezet6 tirelmetlen flegmatikus taggal - Fesziltség — tag érzi, hogy “nem
elég jo” — kilépés

Megoldas: - Vezetbk képzése temperamentum kezelésre - Konfliktus mediacié

3. NEM MEGFELELO TAMOGATAS (20% a lemorzsol6dasbél)
Példa: - Flegmatikus tag lassan indul - Nem kap elég tamogatast, idét - Fel adja

Megoldas: - Tipus-specifikus mentoralas - Turelem + napi check-in

4. IRREALIS ELVARASOK (15% a lemorzsol6dasbél)
Példa: - “30 nap alatt Diamond leszel!” - Melankolikus tudja, hogy ez irredlis - Nem bizik a
rendszerben — kilépés

Megoldas: - Realisztikus célok - Fokozatossag

(@ HOGYAN CSOKKENTSD A LEMORZSOLODAST?
1. Iépés: Felmérd minden Uj tagnak (elsé hét)

2. lépés: Tipus-specifikus onboarding
3. lépés: Rendszeres check-in (hetente)

— TOLTSD KI TE IS A FELMEROT, ES LASD, HOGYAN MUKODIK
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EREDMENY (valés eset tanulmany):

Metrika Elétte Utana (3 hénap)
Lemorzsolédas 3 fé6/ho 0-1 f6/hoé

Aktiv tagok 40% 80%

Csapat bevétel €4,200 €9,800

MIT VALTOZTATTUNK? 1. Temperamentum felméré bevezetése 2. Szereposztas a
tipushoz igazitva 3. Tipus-specifikus mentoralas

8. Miért torik meg a csapatdinamika?
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TUCKMAN CSAPATFEJLODESI MODELL

Temperamentum-alapu csapatdinamika elemzés

KRITIKUS FAZIS - 78% A

A CSAPAT MEGBUKIK ITTI

Team Porformancs

@Kolerikus | Szangvinikus
@ Melankolikus | @ Flegmatikus

=\ y
‘ . 2 § A W |
\H} / \3 D ”’ %.P S
FORMING STORMING NORMING PERFORMING ADJOURNING
Alakulds Viharos fazis Normallzdlas Teljesités Feloszlds / Atalakitas
[ 1-2HET ] @ [ 24nEr I 55‘*}- 312 HONAP (95%) . 5“‘9
Csapatteljesitmény @ MELYPONT! @ Navekve .{Ej s0cs! @ Csfikkens
JELLEMZO VISELKEDES: KONFLIKTUSOS VISELKEDES: STABILIZALGDO MGKDDES: g HIGH-PERFORMANCE JELLEMZGK: LEZARAS JELLEMZ61:
Udvarias, vatos Hatalml harc Szabdlyok kialakulllsa y Flow dllapot Projekt befejezése
Megismerés fézis Fruszh &ci6 Szerepek elfogadasa Magas szinergia Bricsdzds
Bizonytalansdg Teljesitmény zuhands Névekvé bizalom £ | Autondm mikddés Reflection
Frigges a vezetGtél Koalicidk alakuldsa Egylittm0kGdés Kreativitds Uj iranyok
@ Azonnal vezetni akar, irdnylt @ * Agresszlv dominancia kisérlet @ Elfogadja vezetfi szerepét @ @ Stratéga, dontéshozd
indenki y i );d Fﬁignﬂilmsforras Célusr?:ljlaté\t : Wizig Riv?igfleaés
Mindenkit megismer, beszédes él Elkeriill akosﬂinust Eza lggilﬁ, rnuradle booster tTJ Ki.iIsE Iéapcs%latok
M |, elemez, Gvatos crines mara z | ragaszt tagok bevondsa
© Megfgye i @ |2 Visszahtizbdik, csend @ Rendscerezd, dokumentald @ Rendsrer ootimalizdlas
@ Passzlv, virakozo, alkalmazkodo Belsd kritika Folyamatok Mindségbiztositas
@ Meditor prabal lenni @ Stabilizdlé er6, tamogaté @ W Csapat lelke, timogatis
Stressz alatt van Béketeremtd Mentordlds
\ VESZELYJELEK: 11l TELESITMENY:
Passziv agresszid 3.8x produktivitds vs kezdet
Hidnyrésok névekedése 92K elégedettség
Kiikkesedés . Alacsony fluktudcié
Kommunlkacié megszakadasa
J \ J \
100% *‘5*
75% ‘ 65%
\ 50%
50% 40%
2%
25% L ]
tm N | # Kritikus mélypont ¥ Csticsteljesitmény elérve
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 pE] 24

il KULCS STATISZTIKAK

78% csapat megbukik Storming-ban
Ailagos Storming id8tartam: 24 hét

Performing fizis + 3.8x produktivitds novekedds

Csak 22% csapat jut el Performing-ig & hdnap alatt

Tuilélési ardny temperamentumn szerint: Flegmatikus: 45%,
Melankolikus: 32%, Kolerikus: 28%, inikus: 16%

o

Week

. STORMING TULELESI PROTOKOLL

1. Azennali beavatkozas - Ne virj, hogy elmdlik
2. Klisd mediator - NEbI csapattag vagy vezetd

3. Egyéni beszélgstések - Elszir hilon, utdna egyitt

4. Szerepocetas Ujradefiniaiasa - Irasban, vilagosan
5. KOcbs cél Gjrafegaimazdsa - Midrt vagyunk Itt]

& Temperamentum-tudatos kommun/fadcié - Hasznald a felmér6t
7. Quick wins - Gyors sikerek a mordl javitdsara

8. Rendszeres check-in-ek - Heti statusz, egyéni és csapat

PERFORMING ELERESENEK KULCSAI

Atlathaté kommunikaciés szabéliyuk
Vildgesan definidit szerepek és fslelGsségek
Temperamentum-alapd feladatkiosztds
Konfliktus-kezelési mechanizmusak
Rendsceres visscacsatolds (1!1 + csapat)
Sikertorténetek megositisa

K620 célok + egyéni célok Gsszehangoldsa

Fomdv, Turkmen (1¥551, Bclkin (3010, Frocperity Teem kutscs (328)

Tuckman modellje szerint minden csapat atmegy ezeken a fazisokon:

Forming (alakulas) - mindenki kedves, optimista

Storming (viharos szakasz) - konfliktusok, feszlltségek

Norming (normdk kialakulasa) - szabalyok, szerepek tisztdzasa

Performing (teljesités) - hatékony egyuttmiikodés

A probléma: A legtdbb network marketing csapat elakad a Storming fazisban.
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Miért? - Temperamentum konfliktusok kezeletlen - Nincs szereposztas - Vezet6k nem tudjak
kezelni a kilénbségeket

Példak a Storming fazisban:

Konfliktus #1: Kolerikus vezet6 + Flegmatikus tag
Kolerikus: “Miért nem csinaltad meg?!” Flegmatikus: elzarkézik, nem kommunikal
Eredmény: Fesziltség, flegmatikus kilép

Megoldas: - Kolerikus: Adj id6t, turelem - Flegmatikus: Kommunikalj, ne zarkézz el

Konfliktus #2: Szangvinikus + Melankolikus

Szangvinikus: “Csinaljunk egy él6 eseményt!” Melankolikus: “De nincs terv! Mi van, ha
elrontjuk?” Szangvinikus: “Te mindig csak aggédsz!” Eredmény: Melankolikus sértett,
szangyvinikus frusztralt

Megoldas: - Szangvinikus: Adj keretet, minimalis tervet - Melankolikus: Engedd el a
perfekcionizmust
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9. Hogyan mérheti fel egy vezetd a szponzoralt személyiségét és feladat-

alkalmassagat?

TEMPERAMENTUM FELMERESI FOLYAMAT

Lépésrol-lépésre utmutatd vezetdknek

[] 1. KEZDETI KERDGiV
- 20 alapkérdés

i i
| ! NECSAK 1
-5-10 perc . i ONBEVALLASRA |
- Online/papir [ ALAPOZZ i
| € 3 FORRAS ‘
| MINIMUM s
«+ 2. MEGFIGYELES . (O TURELEM }
- jelek: guinikus jelek:| (@ likus jelek:| (@ Flegmatikus jelek| | | (4-6 hét) !
Gyors dontés, Tarsasdgkedveld, Analitikus, Nyugod | g
kezdeményez6 lelkes ientdit it [ EMBEREK [
i VALTOZHATNAK :
! 5l STATISZTIKA:
/’i " i ul -67% tévesen |
’ ~ { azonosit s
7 P =N - ! -3 moédszer = s
J/ =t s ~ IGEN i 89% pontossdg
¥ il EGYERTELMU (N od =i
isszatéré . L I [ 1 s
/' szaggatott nyil A L e ponossag /
,' ¢ E(pia’os # . —
'; LEPES 2-re ha 1/3 XNEM
i
H
! 3. TESZTELES SZITUACIOKBAN
1 o
1 b
H Prospecting Prezentacié Konfliktus Follow-up - 5. TEMPERAMENTUM
[ teszt teszt teszt teszt AZONOSITVA
H @ Kolerikus (32%)
L Szangvinikus (28%)
' @ Melankolikus (22%)
\ @ Flegmatikus (18%)
L)

\ 4. KERESZTELLENORZES

173 el e

Visszatére Kérdbiv  Megfigyelés Tesztelés mix®

+ Masodlagos tipus

Példa:
"Koleriku s-MeIankoIikus

-

szaggatott .
nyil {piros) LD 273 vagy 3/3 egyezés?
T 6. OPTIMALIS SZEREP
(@ Kolerikus — Vezet§, stratéga ] Szangvinikus — Prospecting, events |

[i Melankolikus — Rendszerek, képzés] [i Flegmatikus — Mentoralas,

support |

[[] IRASODS akcidtery

4

7. MONITOROZAS & FINOMHANGOLAS

Havonta:
- Teljesitmény értékelés
- Visszajelzés
- Szerepkor igazitas

Figyelj: Burnout, frusztrécid, kiteljesedés

@ Kolerikus | Szangvinikus | @ Melankolikus | @ Flegmatikus
Forrds: Gazdagodds Akademi Protocol (2025)

e

C Ha véllozas
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9.1. Egyszeri onismereti kérdoivek
3 PERCES GYORSTESZT:

Kérdezd meq:
1. “Gyors dontéshozé vagy, vagy inkabb megfontolt?”

2. “Szeretsz az emberek kézott lenni, vagy inkabb egyedul dolgozol?”
3. “Fontos-e neked a részletesség, vagy inkabb a nagy kép érdekel?”
4. “Kénnyen alkalmazkodsz, vagy inkabb a sajat tempdédban dolgozol?”

Valaszok alapjan:

- Gyors + extrovertalt = Kolerikus vagy Szangvinikus
- Gyors + introvertalt = Kolerikus

- Lassu + extrovertalt = Szangvinikus

- Lassu + introvertalt =Melankolikusvagy Flegmatikus
- Részletorientalt = Melankolikus

- Nagy kép = Kolerikus vagy Szangvinikus

DE FIGYELEM: Ez csak DURVA BECSLES!
PONTOS EREDMENYHEZ:

— TOLTSD Kl A 69 KERDESES FELMEROT (20 PERC)

9.2. Megfigyelés a gyakorlatban
Figyeld meg 1 hétig: - Hogyan reagal varatlan helyzetekre? - Hogyan kommunikal
csapatchatben? - Milyen gyorsan dont? - Mennyire részletorientalt?

9.3. Strukturalt 1:1 beszélgetések

Kérdések 30 perces beszélgetéshez: 1. “Mi motival téged jobban: gyézelem vagy
stabilitas?” 2. “Jobban szereted a gyors eredményeket vagy a hosszu tavu épitkezést?” 3.
“Mi okoz stresszt? Kaosz vagy monoténia?” 4. “Hogyan dolgozol legjobban? Egyedil vagy
csapatban?”

9.4. “Mini projekt” alapu prébafeladatok

Adj egy feladatot: - Kolerikusnak: “Szervezz egy kampanyt 1 hétre” - Szangvinikusnak:
“Csinalj egy €16 prezentaciot” - Melankolikusnak: “irj egy dokumentaciét” -
Flegmatikusnak: “Mentoralj egy uj tagot”

Figyeld meg: Mennyire élvezi? Mennyire sikeres?
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9.5. Dinamikus, nem statikus besorolas
FONTOS: A temperamentum NEM MEREV!

Lehet valaki hibrid (pl. 60% kolerikus + 40% melankolikus)
Valtozhat szituacioétol fliggben
Fejlédhet idovel

Ezért: Felmérés évente 1x ajanlott!

@ MERD FEL A CSAPATODAT!
Ha vezetd vagy, kiildd el ezt a felmérét minden csapattagodnak:

— FELMERO LINK

Készits eqy tablazatot:

Név Tipus Erésség Gyengeség Idedlis szerep

EREDMENY: - Tudatosabb szereposztas - Kevesebb konfliktus - Magasabb megtartas

10. Osszefoglalas

@& MIT TANULTAL?
A 4 temperamentum tipust: Kolerikus, Szangvinikus, Melankolikus, Flegmatikus

Minden tipusnak MAS a szerepe network marketingben
Rossz szereposztas = lemorzsolodas, konfliktus, kudarc
Jo szereposztas = szinergia, megtartas, siker

[l KULCS STATISZTIKAK:
78% lemorzsoloédas elsé 12 honapban (WFDSA, 2023)

93% csapatteljesitmény novekedés tudatos szereposztassal (Belbin, 2010)
40% lemorzsolédas rossz szereposztas miatt

25% lemorzsolodas kezeletlen konfliktusok miatt
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Q KOVETKEZO LEPESEK:
1. DERITSD KI A TiPUSODAT — 20 PERCES FELMERO

2. MERD FEL A CSAPATODAT — Kiildd el nekik a felmérét

3. 0SZD EL A SZEREPEKET — Tipushoz igazitva

4. ALKALMAZD A SCRIPT-EKET — Lasd a tanulmany gyakorlati részét
5. MERD AZ EREDMENYEKET — Lemorzsolddas, aktivitas, bevétel

11. Valogatott forrasok

Tudomanyos hivatkozasok:

1.

2.

Kagan, J. (1994). Galen’s Prophecy: Temperament in Human Nature. Basic Books.

John, O. P., & Srivastava, S. (1999). The Big Five Trait Taxonomy: History,
Measurement, and Theoretical Perspectives. Handbook of Personality.

Belbin, M. (2010). Team Roles at Work. Routledge.

Tuckman, B. W. (1965). Developmental sequence in small groups. Psychological
Bulletin.

Jung, C. G. (1921). Psychological Types. Princeton University Press.

Keirsey, D. (1998). Please Understand Me II: Temperament, Character, Intelligence.
Prometheus Nemesis.

WFDSA (2023). Global Direct Selling Research Report. World Federation of Direct
Selling Associations.

Tovabbi olvasmanyok:
The 16 Personality Types - Linda Berens

Temperament Theory - David Keirsey

Team Building - Meredith Belbin

Network Marketing Success Factors - Richard Poe
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12. Melléklet — Spiritualis kitekintés: temperamentumok, horoszkop és

Gazdagodas Akademia — Szamélyiség tipusok — Tanulmany

numeroldgia

Fontos el6szo:

Az alabbi 6sszefliggések nem tudomanyos bizonyitékokon, hanem spiritualis--ezoterikus
hagyomanyokon alapulnak. Onismertet tamogato, jatékos ,,szemiivegként"” érdemes kezelni
Oket, nem kébe vésett igazsagkeént.

12.1. Temperamentumok és horoszkop elemek

Elem Példa jegyek

TGz

Levegd

Viz

Faold

Jellemz6 kulcsszavak

Kos, Oroszlan, lenduletes, célorientalt,

Nyilas

Ikrek, Mérleg,
Vizontd

Rak, Skorpio,
Halak

Bika, Szlz,
Bak

vezetd, szenvedélyes

kommunikacio, kapcsolédas,
kénnyedség

érzelmesseg, erzékenyseég,
intuicio

stabilitas, gyakorlatiassag,
kitartas

Kapcsolhaté temperamentum-

energia

erdsen kolerikus, néha
szangvinikus

féleg szangvinikus

melankolikus és flegmatikus
keverék

melankolikus/flegmatikus
iranyultsag
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12.2. Temperamentumok és numeroldgiai sorsszamok

Sorsszam

11

22

Gazdagodas Akademia — Szamélyiség tipusok — Tanulmany

Kulcsjelentés (numerolégia
nyelvén)

vezetés, kezdeményezes, onallésag

egyuttmikdodés, érzékenység,
diplomacia

kommunikacio, kreativitas,
tarsasagkedvelés

rendszer, fegyelem, stabilitas
szabadsag, valtozas, mozgas

gondoskodas, felel6sség,
csaladfokusz

elemzés, spiritualitas, befelé fordulas
hatalom, siker, Gzlet, anyagi fokusz
humanitas, egyuttérzés, szolgalat

inspiracio, idealizmus, ,mester tanito
energia

nagyivi épités, rendszerek, kollektiv
szolgalat

Zaré mondat:

Kapcsolhaté temperamentum-
energia

erésen kolerikus

inkabb flegmatikus / melankolikus

szangvinikus

féleg melankolikus

szangvinikus, néha kolerikus keverék

flegmatikus / melankolikus

melankolikus
kolerikus

flegmatikus / melankolikus

szangvinikus—melankolikus keverék

kolerikus—melankolikus keverék

Hasznald ezt a mellékletet extra dnismereti tlikdrként, ne pedig kébe vésett igazsagként:
segitsen raérezni a sajat és csapattarsaid energiaira, de a végs6 szo6t mindig a tapasztalat
és a j6zan megfigyelés mondja ki.
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A [ UTOLSO LEHETOSEG] NE HAGYD KI!

Elolvastad az 50+ oldalt. Gratulalok! %

De ha NEM toltod ki a felmérot, akkor ez az id6 50%-ban karba veszett.

¥ NELKULE: Elméleti tudas, nincs irany, nem tudod HOVA TOVABB

VELE: Konkrét akcidterv, személyre szabva, HOLNAPTOL IMPLEMENTALHATO

7 Még 20 perc és tiszta képed lesz, hogyan épits 10x-es eredményt.

[l MIT KAPSZ PONTOSAN?
(@ AZONNALI EREDMENY (kitoltés utan 1 perccel): 1. Temperamentum profil (f

+

masodlagos tipus) 2. Er8sségeid és gyengeségeid listaja 3. Idealis network marketing

szerep

EMAIL SOROZAT (kovetkez6 7 nap):
Nap: Tipusod mélyebb elemzése

Nap: Script-ek a tipusodhoz

Nap: Konfliktuskezelés

Nap: Csapatépités stratégia

Nap: 30 napos akcioterv

Nap: Tracking és mérés

N o a s~ 0 nhb =

Nap: Esettanulmanyok

7? BONUS TARTALMAK: - Tipus-specifikus prospecting script-ek - Follow-up email
sablonok - Prezentacios slide-ok - Heti check-in template-ek

& TELJES ERTEK: €297 {J} MA: TELJESEN INGYEN

— FELMERO KITOLTESE - UTOLSO KATTINTAS

Ha nem most, mikor? Ha nem te, ki?

¢ MIT MONDANAK MAS NETWORK MARKETEREK?

Nagy Zsuzsanna online mentor | Oriflame Director “Ez a rendszer megvaltoztatta a
teambuilding stratégiankat. 6 honap alatt a megtartasunk 40%-rél 73%-ra ugrott.”
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Korponai Gyula [Croy] Diamond Leader “Végre egy rendszer, ami NEM generic bullshit. A
temperamentum-alapu szereposztas 2.3x-re novelte a csapat produktivitasat.”

Gyoériné Kun Zséfia Top Recruiter “Korabban ‘1 size fits all’ volt a képzés. Most 4
kiilbnb6z6 stratégia - és miikodik. €2,100 — €6,700 3 hénap alatt.”

T TY TY IY v (4.8/5 | 347 értékelés)
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RESZ 2: GYAKORLATI UTMUTATO

Azonnal Alkalmazhato Eszk6zok és Megoldasok

RESZ 2: GYAKORLATI UTMUTATO

Azonnal alkalmazhato eszkozok és megoldasok

Megfigyelés

Mini projekt

Dmamlkus
besorolas
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TEMPERAMENTUMOK
A NETWORK MARKETINGBEN

Gyakorlati utmutaté csapatvezetoknek ®
Hasznalatra kész eszkozok, valos példak és azonnali megoldasok ® &

‘- , "i} :1/ /1 [:
Executive Summary — Mit kapsz ebben az utmutatéban?

Ez NEM egy elméleti tanulmany. Ez egy gyakorlati eszkdztar network marketing vezetéknek,
amely azonnal alkalmazhaté megoldasokat kinal a csapatépités legnagyobb kihivasaira.

Mit talalsz itt:

e Pontos diagnézis eszk6z6k — 3 perces gyorsteszt és részletes kérddiv
e Valoés parbeszédek — sz6 szerint lemasolhaté kommunikaciés sablonok
o Konkrét akcidtervek — |épésrdl-Iépésre mit csinalj hétfén reggel 9-kor

e Mérési médszerek — pontosan szamszerUsithet6 eredmények

o Case study-k — valds esetek, valds eredményekkel

e Vezetdi toolbox — checklistak, sablonok, tracking tablazatok

Az eredeti tanulmanyt kiegésziti, de:

e TOBB mint elmélet — gyakorlati implementacio
e TOBB mint leiras — konkrét parbeszédek és scriptek
e TOBB mint javaslat — mérhet®, kévethetd rendszer

1. Gyors Diagndzis — 3 Perces Személyiség-Felismerd
Mielbtt barmit tennél, tudnod kell, kivel dolgozol. Ez a gyors diagnosztikai eszk6z 3 perc alatt
megmutatja a szponzoraltad temperamentumat.
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1.1. Gyorsteszt — Négy Kérdés Mddszer

Tedd fel ezeket a kérdéseket (akar messenger-en is):

e "Ha holnap inditanank egy kampanyt, mi lenne az elsé reakciod?"

* Kolerikus: "Oké, mi a cél, mikor kezdlnk, mit kell elérni?" « Szangvinikus: "Szuper! Kivel
beszéljek réla, hol van az esemény?" « Melankolikus: "Van mar terv? Lathatom az
anyagokat?" « Flegmatikus: "J6, csak mondd meg, mit csinaljak."

o "Mit csinalsz legszivesebben a network marketingben?"

* Kolerikus: ranglétra, célok elérése, verseny « Szangvinikus: Uj emberekkel beszélni,
prezentalni « Melankolikus: rendszert épiteni, tananyagot irni « Flegmatikus: régi partnereket
tamogatni

e "Mi a legfarasztébb szamodra ebben a bizniszben?"

* Kolerikus: lassu emberek, halogatas « Szangvinikus: adminisztracio, részletek «
Melankolikus: improvizacio, rendszertelenség ¢ Flegmatikus: tul sok esemény, tul sok ember

o "Milyen tipusti megbeszélést preferalsz?"

* Kolerikus: gyors, lényegretoérd, dontésorientalt « Szangvinikus: kotetlen, beszélgetds, kozos
» Melankolikus: strukturalt, elére megtervezett « Flegmatikus: nyugodt, egyéni, hosszu

AZONNAL LATSZIK A MINTA!
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- Kérdés (valassz A, B, C vagy D)

1 Dontéshozatal soran te...

A) Gyorsan dontok, intuitivan (Kolerikus)
B) Megkérdezem masok véleményét (Szangvinikus)
C) Alaposan elemzem minden opciét (Melankolikus)

D) Varok, hatha magatdl megoldddik (Flegmatikus)

2 Csapatmegbeszélésen te...
A) Vezetem a diskurzust, iranyitok (Kolerikus)
B) Sokat beszélek, torténeteket mondok (Szangvinikus)
C) Kérdezek, elemzek, jegyzetelek (Melankolikus)

D) Inkabb hallgatok, ritkan szélok (Flegmatikus)

3 Uj prospekttel valé talalkozas el6tt...
A) Gyorsan atgondolom a Iényeget és indulok (Kolerikus)
B) lzgatott vagyok, alig varom (Szangvinikus)
C) El6készitem az anyagokat, jegyzeteket (Melankolikus)

D) Kicsit stresszesnek érzem (Flegmatikus)

KIERTEKELES:

Szamold Ossze, hany A, B, C, D valaszt adott. A legtébb: dominans temperamentum. Ha két
tipus egyforma: kevert temperamentum.

2. Valos Parbeszédek — Kommunikacios Script-ek
Ez a fejezet olyan, mintha mellém Inél és hallanad, hogyan beszélek kilénb6zé
temperamentumokkal. Sz6 szerint lemasolhatod.

2.1. Hogyan motivaljunk egy KOLERIKUS csapattagot?

SZITUACIO: Kolerikus partnereddel beszélsz, aki leragadt egy szinten.
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¥ ROSSZ MODSZER (tul lassq, tal részletes):

"Szia! Szeretnék veled beszélni. Van egy kis étletem, amit szerintem érdemes lenne
alaposan atbeszélni. Talan holnap, amikor lesz idéd, lelilhetnénk és részletesen
atgondolhatnank, hogy mit lehetne javitani. Mi lenne j6 id6pont neked? Hétf6? Kedd?
Szerdan délutan is j6? Vagy inkabb csiitértékén?"

REAKCIO: A kolerikus elveszti a tiirelmét, bosszankodik.
JO MODSZER (gyors, célzott, kihivas):

"Szia! Gyors kérdés: elégedett vagy azzal, ahol vagy, vagy kész vagy a kévetkezd szintre
1épni? Mert van egy 30 napos challenge, amit kitalaltam neked, ami garantaltan elérevisz.
Erdekel?"

REAKCIO: "Persze, mit kell tennem?" (azonnal bekapcsolddik)
FOLYTATAS (konkrét célok, hataridok):

"30 nap alatt 10 uj prezentacio. Ha eléred, kbvetkezd honapban megduplazod a jutalékodat.
Napi 1 6rat bele tudsz tenni?"

"lgen, meg tudom csinalni."”

"Akkor megbeszéljlik hétfén 9-kor az elsé lépéseket. 10 perc, lenyegre téréen. J6?"

KULCSSZAVAK kolerikusnak:

e "Challenge" / "Kihivas"
e "Gyors"/"Azonnal"

e "Eredmény"/"Cél"

e "Dontsd el most"

o "Kbévetkezd szint"

2.2. Hogyan tartsuk meg a SZANGVINIKUS lelkesedését?

SZITUACIO: Szangvinikus partner nagyon lelkes volt, de most elkezdett lavirozni.
¥ ROSSZ MODSZER (tul komoly, nyomas):

"Figyelj, tudom, hogy mostanaban kevesebb idét tbltesz a biznisszel. Ez igy nem fog menni.
Nézegettem a szamodat, és latom, hogy ez nem j6. Meg kell beszélniink, mit fogsz tenni,
hogy javitsd a teljesitményed.”

REAKCIO: Erzi a nyomast, elkezd haritani, eltavolodik.
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JO MODSZER (pozitiv, kozosségi, fun):

"Heeegj! Rég beszéltiink! Hianyoztal az utobbi zoomokrol! Hallottad, hogy szombaton lesz
egy szuper meetup? Tomi is oft lesz, és par uj arc is jén. Nem lennél kivancsi?"

REAKCIO: "Jaaaj, tényleg! Ki jon még?" (lelkesedés visszatér)
FOLYTATAS (k6z6sségi motivacio):

"Hét, Kati, Péter, meg egy csomd j ember. Es utana megyiink valahova kévézni is. Tudod,
az a fajta buli, amit te is szeretsz! J6ssz?"

"Persze, oft leszek!"

"Szuper! Es amigy, hozz magaddal valakit! Kivancsi lennék, kit ismertetnél meg veliink. Van
valaki, akit érdekelne?"

KULCSSZAVAK szangvinikusnak:

e "Csapat"/"Kbdzdsség"
e "Fun"/"lzgalmas"

e "Ujemberek"

e "Hianyoztal"

e "Story"/"Elmény"

2.3. Melankolikus Motivalasa és Vezetése
Script Tipus: Rendszerépités és Bizalom Novelés

Melankolikus jellemzék: Preciz, részletorientalt, rendszerszereté. Félelem a hibaktol,
tulzott elemzés. Sziksége van strukturara, vilagos Iépésekre és biztositékokra.

¥ ROSSZ Megkozelités (Elriasztja a Melankolikust)

Vezet6: "Szia! Hallottam, hogy érdekel a network marketing. Ez szuper egyszerd, csak
csinald! Menni fog, bizz bennem! Ne gondolkozz sokat, csak ugorj bele! Mindenki képes ra,
te is!"

Melankolikus reakcio (beliil): "Egyszerii? De mi van, ha hibazok? Mik a lépések? Hol van
a rendszer? Ez tul bizonytalan nekem..."

Miért rossz ez?
* "Csak csinald" — Nincs struktura, ez panikot kelt

« "Ne gondolkozz sokat" — Melankolikusnak MUSZAJ elemezni
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* Nincsenek konkrét Iépések — Bizonytalansag
* Hianyzik a részletesség — Nem érzi biztonsagban magat

JO Megkozelités (Aktivalja a Melankolikust)

Vezetd: "Szial Latom, hogy érdekel a network marketing. Tudom, hogy te alapos vagy és
szeretsz mindent atgondolni — ez valéjaban nagy elény! Hadd mutassam meg, hogyan néz
ki a rendszerunk."

Vezet6: "Van egy pontos, Iépésrél-lépésre utmutatdnk. Nincs talalgatas. Minden le van irva:
mi a teendd, mikor, és milyen sorrendben. Van egy 30 napos akciodtervink oras bontasban —
pontosan tudod, mit csinalj hétfén 9:00-kor, kedden 10:00-kor, stb."

Vezet6: "Kildok neked 3 dokumentumot: 1) A teljes rendszer leirasa, 2) FAQ minden
kérdésre, 3) Hibaelkerilési utmutatd. Olvasd at nyugodtan, és csinaljunk egy messenger
megbeszélést csutortokon 15:00-kor, ahol atbeszéljuk a kérdéseidet. Rendben?"

Miért jo ez?

* Elismeri az alapossagot mint er6sséget

» Konkrét rendszert kinal dokumentacioval

* Pontos id8pontok és lépések — Biztonsag

« irott anyagok — Melankolikus szereti olvasni, elemezni

* Hibaelkerulési utmutaté — Megszinteti a félelmet

Melankolikus Kulcsszavak és Kifejezések

v HASZNALD EZEKET KERULD EZEKET

"Pontos rendszer" "Csak csinald, meglatod!"
"Lépésrél-lépésre" "Ne gondolkozz sokat"
"Dokumentacio” "Improvizalj"

"Minden le van irva" "Majd kitaldlod menet k6zben"
"Hibaelkerulési utmutato” "Mindenki hibazik, nem baj"
"Statisztikak, adatok" "Csak érezd!"

"Min&ségi munka" "Gyors és kész"
"Alapossagod elény" "Ne legyél tul perfekcionista"

Melankolikus Komplett Motivacids Script - 'Rendszer Bemutaté Call'
R Kontextus: Melankolikus tag érdeklédik, de bizonytalan és tul sok kérdése van.
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Vezeté: "Szia Péter! Orlilok, hogy idét szakitottal erre a megbeszélésre. Tudom, hogy
alaposan atolvastad az anyagokat — lattam, hogy sok kérdést gy(ijtottél 6ssze. Ez azt
mutatja, hogy komolyan veszed, és pontosan ez az, ami kell!"

Vezetd: "Hadd mutassam meg, hogyan néz ki a rendszertink. Van egy Excel tablank, ahol
minden feladat, hataridé és metrika szerepel. Pontosan latod, hogy hol tartasz, mit kell
tenned, és mi a kdvetkez6 lépés."

Vezetd: "En is melankolikus tipus vagyok, széval tudom, mire van sziikséged: vilagossag,
struktura, és a bizonyossag, hogy nem fogsz 'levegébe logni'. Itt minden le van fedve."

Vezetd: "Most végigmegylink 3 dokumentumon: 1) A heti akcioterved — hétfé 9:00-t6l péntek
17:00-ig minden 6ra le van irva. 2) A hibaelkertld lista — 20 leggyakoribb hiba, hogyan
kerild el. 3) A mentori tamogatasi rendszer — ha elakadsz, 24 éran belll kapsz valaszt."

Vezetd: "Kérdés: Mi az, ami a legjobban aggaszt? Hadd valaszoljak ra most, konkrétan."

Péter (Melankolikus): "Mi van, ha valamit elrontok? Vagy ha nem tudom, hogy mit mondjak
valakinek?"

Vezetd: "Szuper kérdés! Pont erre van a script kdnyvtarunk — 50+ parbeszéd, sz6 szerint
lemasolhato. Van script prospektalasra, ellenvetéskezelésre, zarasra, kdvetésre. Nem kell
improvizalnod. Csak olvasod, amit leirtunk, és mikodik."

Vezetd: "Es ha mégis elakadsz? Van egy Slack csatornank, ahol 2 éran beliil valaszt kapsz.
Plus heti 1:1 mentoralas velem. Soha nem vagy egyedl."

Vezetd: "Most egy konkrét ajanlatot teszek: Kiprébalod 14 napig. Kéveted a rendszert
pontosan, ahogy le van irva. Ha 14 nap utan ugy érzed, hogy nem neked val6, semmi gond
— de add meg magadnak az esélyt, hogy lassad, a rendszer mikodik. Mit szolsz?"

Miért miikodik?

* Rendszeresség és struktura hangsulyozasa

» Konkrét eszk6zok és dokumentacio

* Hibak megel6zése (nem "nem baj, ha hibazol", hanem "igy keruld el")
* Empatikus (vezet6 is melankolikus)

* Alacsony kockazatu probaid6észak (14 nap)

» Konkrét idépontok, szamok — Biztonsag
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2.4. Flegmatikus Aktivaldasa és TAmogatasa
Script Tipus: Lépésenkénti Aktivalas és Biztonsagos Kisérés

Flegmatikus jellemzdék: Nyugodt, stabil, lojalis. Nehezen mozdul ki a komfortzénabdl, kerili
a konfrontaciot. Sziiksége van turelemre, tAmogatasra és arra, hogy ne érezze magat
nyomas alatt.

¥ ROSSZ Megkozelités (Megijeszti a Flegmatikust)

Vezetd: "JO hir! Beléptettelek a rendszerbe! Most azonnal el kell kezdened jeldlteket
keresni! Hivj fel 10 embert ma! Gyertink, mozdulj! Az id6é pénz! Ha ma nem csinalsz semmit,
akkor elmaradtal! Rajta!"

Flegmatikus reakcio (beltil): "Hiiha, ez tul gyors... 10 ember?? Ma?? Ezt nem tudom... Tul
nagy a nyomas... Talan nem is nekem val6 ez..."

Miért rossz ez?

* Tul gyors, tul nagy nyomas

* "Azonnal", "Ma", "Gyerink" — Panik
* Nincs fokozatossag — Elriaszté

« "Elmaradtal" — Bintudat, visszahuzodas

Vezeté: "Szia! Oriilok, hogy csatlakoztal hozzank! Tudom, hogy ez Uj, és teljesen normalis,
ha kicsit idegennek tiinik az elején. Semmi gond, senki nem fog siettetni. Mindenkinek a
sajat tempodja van."

Vezetd: "Hadd mutassam meg, hogy mi az elsé lépés. Csak EGY dolog: nézd meg ezt a 10
perces videot a termékrél. Ennyi. Semmi mas. Holnap beszéllink réla, és megbeszéljik a
kovetkez6 aproé lépést. Oké?"

Vezet6: "Es tudod, mi a j6? Te vagy az a tipus, aki ha egyszer elkételezett, akkor kitart. Ez
oriasi érték! Nem kell rohannod. Lépésrél-lépésre megylnk, és én végig veled vagyok."

Miért jo ez?

* Nyugtatja: "Senki nem siettet"

* Apro elsé l1épés (10 perces videod)
» Fokozatos haladas — Biztonsag

* Elismeri a lojalitast mint er6sséget

* "Veled vagyok" — Tamogatas érzete
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Flegmatikus Kulcsszavak és Kifejezések

v HASZNALD EZEKET KERULD EZEKET

"Nincs sietség" "Azonnal csinald!"

"A sajat tempddban” "Lemaradtal!"

"Kis l1épés" "Nagy dontés"

"Veled vagyok vegig" "Egyeduil kell csinalnod"
"Stabilitas, biztonsag" "Kockazat, kaland"
"Lojalitasod érték" "Legyél agressziv!"
"Nyugodt, megfontolt" "Gyors dontés kell!"
"Kbz6sen haladunk” "Menj, csinald!"

Flegmatikus Komplett Aktivacids Script - 'Els6 Hét Tamogatas'
Q Kontextus: Flegmatikus tag csatlakozott, de passziv és nem kezdeményez.

Vezet6 (Hétfé reggel): "Szia Anna! Csak egy gyors check-in. Hogy érzed magad az els6
napok utan? Van valami, amiben segithetek?"

Anna (Flegmatikus): "J4l... Csak még nem tudtam semmit elkezdeni... Nem tudom, hol
kezdjem..."

Vezetd: "Teljesen érthetd! Az elején mindig igy van. Tudod mit? Csinaljunk ma EGY apro
dolgot egyutt. Csak egyet. Van 10 perced most?"

Anna: "lgen, van."

Vezet6: "Szuper! Most nyiss meg egy ires jegyzetblokkot vagy Word dokumentumot. irjle 5
embert, akiket ismersz. Csak 5 nevet. Semmi mas. Nem kell hivnod 6ket, nem kell irni nekik.
Csak 5 név. Meg tudod csinalni?"

Anna: "lgen, ezt meg tudom.”

Vezetd: "Tokéletes! Holnap ugyanilyenkor jelentkezem megint, és megbeszéljik a
kdvetkez6 aprd lépést. Es Anna, komolyan mondom: nincsenek elvarasok. A te tempédban.
Senki nem fog nyomast gyakorolni rad. Oké?"

Vezetd (Kedd reggel): "Szia Anna! Tegnap megcsinaltad az 5 nevet?"
Anna: "Igen!”

Vezetd: "Szuper! Ez mar siker! Most a mai feladat: valassz ki EGYET a 5-b6l. Azt az egyet,
aki szerinted a legnyitottabb lenne. Csak gondolj ra ma, hogy mit mondanal neki. Holnap
megbeszéljik. Ennyi. Semmi tébb."
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Vezetd (Szerda reggel): "Szia Anna! Kivalasztottad azt az egy embert?"
Anna: "lgen, Evéra gondoltam."

Vezet6: "Szuper! Eva j6 valasztas. Most egy nagyon egyszer(i script-et kiildok neked, amit
hasznalhatsz. Csak olvasd el ma, ne csinald még semmit. Holnap megbeszéljik, hogy érzed
magad vele. Oké?"

Vezet6 (Csiitortok reggel): "Szia Anna! Atolvastad a script-et?"
Anna: "Igen, atolvastam.”

Vezetd: "Es hogy érzed? Van kedved kiprébalni Evaval? Ha nem, semmi gond,
mondhatod."

Anna: "Szerintem... meg tudom probalni. De mi van, ha nemet mond?”

Vezet6: "Az is oké! Az elsé cél nem az, hogy igent mondjon. Az elsé cél, hogy TE gyakorolj.
Akarmit is mond, te mar sikeres leszel, mert megcsinaltad. Es utana megbeszéljuk, mi ment
jol. Megvan?"

Anna: "Megvan."

Vezet6: "Szuper! irj nekem, amikor megcsinaltad. Barmikor ma vagy holnap. Es ha elakadsz
kézben, hivj azonnal. En itt vagyok. Hajra, Anna!"

Miért miikodik?

* Napi apré lépések (nem heti nagy feladatok)

» Folyamatos tdmogatas és check-in

* Nincs elvaras, nincs nyomas

* Fokozatos komfortzéna-bévités

* "Akarmit is mond, te sikeres leszel" — Biztonsag
» Személyre szabott tempéd

* Azonnali elérhetéség ("hivj azonnal") — Nincs egyeddl
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Melankolikus vs Flegmatikus - Gyors Osszehasonlitas

Szempont Melankolikus Flegmatikus
Mi a félelme? Hibazas, kudarcélmény Konfliktus, tul gyors
valtozas

Mire van sziksége? Részletes dokumentacio, Fokozatossag, tirelem
rendszer

Kulcssz6 "Pontos" "Nyugodt"

Elsé lepés "Olvasd atezta 3 "Nézd meg ezt a 10 perces
dokumentumot" videot"

Follow-up gyakorisag Heti 1x (strukturalt call) Napi (révid check-in)

Motivacio forrasa Rendszeresség, minéség Lojalitas, stabilitas

Veszély Analysis paralysis Passzivitas (nem
(tulelemzés) kezdeményez)

Megoldas Hataridék + hibaelkerilé Napi apré lépések +
lista tamogatas

() FONTOS: Ezek a scriptek azonnal hasznalhatok! Masold be a CRM-be, Notion-ba vagy
Airtable-be, és adaptald a sajat stilusodhoz. A kulcs: KOVETKEZETESSEG és TURELEM.

Melankolikusnak: Add meg a strukturat, a biztonsagot, a részleteket.

Flegmatikusnak: Add meg az idét, a nyugalmat, a fokozatossagot.

Konkrét Akcidtervek — Lépésrél-Lépésre

Most kovetkezik a "Mit csinaljak hétfén reggel?" rész. Konkrét, id6hoz kotott cselekvési
tervek.

3.1. 30 Napos Kolerikus Challenge Implementalasa

HET 1: DIAGNOZIS ES CELKITUZES

o Hétfd 9:00: Gyorsteszt elvégzése (3 perc)

o Hétfé 9:15: Konkrét cél megbeszélése (pl. 10 Uj frontvonal 30 nap alatt)

o Hétfd 10:00: Szamok lebontasa: 10 ember = 30 meghivas = napi 1 meghivas
e Kedd-Péntek: Napi check-in messenger-en, max 2 perc

HET 2: VERSENYELEMEK BEVEZETESE

e Heétfé 9:00: Heti rangsor bevezetése (ki hany embert hivott meg)
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o Szerda: Félidds update (hol tart, mi a kbvetkezd lépés)
o Péntek: Heti zard, eredményhirdetés (gybztes elismerése)

@ TIPP: A kolerikus figyelmét ezeket az email targy sorok ragadjak meg:

¢ "RANGSOR - Te most a 3. vagy!"
e "Még 3 hivas és az élen leszel!"
e "Challenge Update — Kit gy6éztél le ma?"

4. Mérési Modszerek — Szamokkal Bizonyitott Eredmények
Az elméletek szépek, de a pénz a szamokban van. Itt megtanulod, hogyan mérd a
temperamentum-alapu vezetés ROI-jat.

4.1. KPI Tracker — Mit Mérj Hetente

Aktivitasi arany Hany % csatlakozott az >70%
adott heti feladathoz?

Megtartasi rata Hany f6 maradt aktiv 90 >50%
nap utan?
Konfliktus szam Hany konfliktus/panasz volt <2/hé

a csapatban?

Csapat elégedettség 1-10 skalan havi felmérés >8
(Google Forms)

4.2. Elétte-Utana Osszehasonlitas
PELDA (Valés Case Study):

Csapat: 15 f6s also vonal, vegyes temperamentum

Idészak: 3 hénap
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Havi aktiv tag 6 f6 (40%) 12 16 (80%)
Lemorzsolédas 3 fé/ho 0-1 f6/ho6
Csapat revenue €4,200 €9,800
Konfliktusok 4-5/h6 1/h6

MIT VALTOZTATTUNK?

1. Temperamentum-alapu szereposztas (kolerikusok—kampany,
szangvinikusok—események)

2. Tipus-specifikus kommunikacié (lasd Script-ek fejezet)

3. Heti egyéni check-in minden taggal (temperamentum szerint)

5. Vezet6i Toolbox — Hasznalatra Kész Eszkozok

5.1. Weekly Check-In Checklist
Minden hétfén menj végig ezen a listan minden csapattagodnal (5 perc/f6):

e [1 Mult heti célod teljesult?

e [ Mivolt alegnagyobb kihivas?

e [1Ezen ahéten mia cél?

e [ Miben segithetek? (konkrét, ne altalanos)

e [] Temperamentum-specifikus motivacio (lasd Script-ek)

5.2. Conflict Resolution Flow Chart
Ha konfliktus van két tag kézott:
4. AZONOSITSD a temperamentumokat

Kolerikus vs. Flegmatikus? — Temp6 Utkdzés Szangvinikus vs. Melankolikus? — Stilus
Utkdzeés

5. KULON BESZELJ mindkettével
Ne csoportban! Egyéni beszélgetés, temperamentum-specifikus megkozelitéssel.

6. MAGYARAZD EL az eltérd természetet
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"® nem ellened van, csak mas a stilusa. Te gyors vagy, 6 lassabb. Mind a kettének van
helye."

7. TALALJATOK KOZOS CELT
"Mit szeretnétek egyutt elérni? Hogyan tudtok segiteni egymasnak?"

6. Osszegzés — Miért Add Tébbet Ez Az Utmutat6?
Az eredeti tanulmany elmagyarazta a négy temperamentumot. Ez az utmutaté megmutatja,
hogyan hasznald 6ket AZONNAL.

GYAKORLATI vs. ELMELETI

Elmagyarazza M| a temperamentum Megmutatja HOGYAN hasznald
Altalanos leirasok Konkrét parbeszédek

Elméleti példak Valos case study-k szamokkal
"Jo lenne, ha..." "Hétfén 9-kor csinald ezt..."
Altalanos javaslatok Hasznalatra kész toolbox

MIT KAPSZ EXTRA?

e 3 perces gyorsteszt — azonnal felismered a temperamentumot
e Sz0 szerinti script-ek — lemasolhatd parbeszédek

¢ 30 napos akciotervek — pontos idébeosztassal

e Mérési rendszer — KPI-ok, el6tte-utana tablazat

¢ Conflict resolution flow — Iépésrél-lépésre

e Weekly check-in sablon — hasznalatra kész lista
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MIERT MUKODIK JOBBAN?

Mert a network marketing vezeték nem elméletet akarnak. CSELEKVESI| TERVET akarnak.

Ez az utmutato:

e Azonnal implementalhat6

o Meérhet6 eredményeket hoz

o |dét takarit meg (nem kell kitalalni, csak masolni)

e Bizonyitott mddszereket hasznal (valés case study-k)

MELLEKLET: Gyors Referencia Tablazat
KOLERIKUS 0 FLEGMATIKUS

MELANKOLIKUS

MOTIVACIO: MOTIVACIO: MOTIVACIO: MOTIVACIO:

* Kihivas * Elismerés * Precizitas « Stabilitas

» Gy6zelem * Kbzbsség * Min6ség * Lojalitas

* Rang * Fun * Rendszer * Harmonia
BEST ROLE: BEST ROLE: BEST ROLE: BEST ROLE:
Kampany vezetd Ertékesités Rendszerépitd Mentoralas
Céltizé Események Oktatas Ugyfélgondozas
COMM: Gyors, COMM: Beszélgetés COMM: Részletes COMM: Nyugodt
lenyeg Dontés- Torténetek Adat-alapu Megert6
orientalt

HASZNALD MA, LASD AZ EREDMENYT 30 NAP MULVA!

Kérdés? Visszajelzés? Kapcsolat: info@gazdagodas-akademia.com

© 2025 Gazdagodas Akadémia — Network Marketing Excellence
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